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BCTYII

PoGoua mnporpama nepeagUIIIOMHOI TPAKTUKH CKJIaJeHa BIAMOBIIHO O
MIATOTOBKH 3700yBadiB (MariCTepchbKOro) pIBHA BHUINOiI OCBITH CHEIIaTbHOCTI
053 «llcuxomorisiy ramy3i 3HaHb 05 «CouiaabHli Ta TOBEAIHKOBI HAYKH».
[lepenaumioMHa mpakTUKa € CKIAJ0BOI0 OCBITHBO-NIPO(ECIHHOI MiATOTOBKU
3100yBayiB, OCHOBHE 3aBJIAHHS SIKOT — 3aKPIIJICHHS TEOPETUYHUX 3HAHb, OTPUMAHUX
y TIpoIieci HaB4aHHs, (OpPMYBaHHS Y MaHOyTHHOTO MCUXO0JI0Ta MpOodeciiHOr0 BMIHHS
NpUAMaTH CaMOCTIMHI pIIIEHHS B TIEBHUX COLIAJIBHUX YMOBaX, OBOJIOJIHHS
3100yBayaMH BHUIIOI OCBITH Cy4aCHHMHM MeTojaamH, ¢opMaMy Oprasizaiii CBO€l
TISTBHOCTI. Y TepioJg TPaKTUKH 3aKIalaloThCsl OCHOBU JIOCBiLy TmpodeciitHol
JISUTBHOCTI, MPAaKTUYHUX YMiHb 1 HAaBUYOK, NpOQeciiHUX SIKOCTeH 0COOHUCTOCTI
crelfiaiicTa y rajiy3i ICUXO0JIOrii Ipyroro (MaricTepchbKoro) piBHs BUIIOI OCBITH.

[lepenmumniaomMHa mpakTUKa 31 creriaabHOCcTl «lIcuxooris» gae MOKIUBICT
3100yBavaM peasizyBaTd JIIarHOCTUYHY YaCTUHY €KCIEPUMEHTAIBHOTO JTOCTIIKEHHS
KkBai(ikaiiHoi poOOTH, MpoBeCTH (HOPMYBAIBLHUMN €KCIIEPUMEHT Ta AOCIIIUTH HOTO
€()EKTUBHICTb.

[Iporpama mepemaumioMHOl mpakTuku 31 cruerianbHocTi 053 «Ilcuxomoris»
nependayvae IUIAHOBE, MoeTanmHe HAOyTTs 3400yBauaMu BHUIIOI OCBITH MPAaKTHYHUX
npodeciiHUX HaBUYOK 1 3aCTOCyBaHHS HaOyTHX TEOPETHUHUX 3HaHb B YMOBax
npodeciifHOl TsUTbHOCTI, Y ckiIaai ¢axiBIliB BB IO pOOOTI 3 IEPCOHATIOM.

B 0CHOBY 3MICTY 1 CTPYKTYpH IIPOTpaMM MEPEIIUIIOMHOI MPAKTUKHU MaricTpiB
MTOKJIAJICH1 HACTYITHI IPUHITUTIN:

- €IHOCTI Ta B3a€EMO3B’SI3Ky Teopli 1 MPaKTUKHU, IO HAJA€ MOXKJIUBICTh
MPAKTUYHOTO 3aCTOCYBaHHS TCOPETUIHUX 3HAHB;

- JOCHITHUIIBKOTO MiAXOAYy MO MOisUIbHOCTI, IO CHOpPUSIE JOCIIHKEHHIO
IICUXOJIOTIYHUX MPOOJIEM BIATIOBIIHO O OCOOJMBOCTEH 1 moTped opranizaiiii - 6a3
MPaKTUKH;

- jaudepeHifHoro miaxoay, Io crapuse mnpodeciiHOMY CTaHOBJICHHIO
MaiOyTHIX (DaxiBIIB BIMOBIIHO J0 1HTEPECIB, HAXUJIIB 1 310HOCTEN 3/100yBayiB;

- peamizaiii TBOPYOrO TOTEHINANy 3aBISKH BHUKOPHUCTOBYBAHHS OTPHMAaHHX
pE3yIbTATIB TiJ] 9ac MPAKTUKH.

MeTta nepeaIMIIOMHOI NPAKTHKHU: yIOCKOHAJIEHHS MPOo(eciiiHUX BMiHb Ta
HAaBUYOK Ha OCHOBI O3HAHOMJIEHHS 3 NPAKTHYHOIO ISUTBHICTIO Ta HAayKOBO-
JAOCTITHULIBKOIO pOOOTOIO MCUXO0JI0Ta B raly3i MCUXOJIOTii O13HECY Ta YIpaBIiHHS.

OcHOBHI 3aBJaHHSA NepeJIUIIJIOMHOI IPAKTHKH:

- MOrTMOJICHHS Ta 3aKPITUICHHS] TECOPETUYHUX Ta METOJIUYHUX 3HAHB 3 (PaXOBHX
JTUCIIUILIIH;
- OBOJIOJIIHHS METOJIaMU HAyKOBOTO JIOCTIPKCHHS,



- (QopmyBaHHA BMiHb 1 HaBMYOK JJIs peadizaiii ICUX01arHOCTUYHOI,
KOHCYJIbTaTUBHO1, MPOQIIaKTUYHOI, PO3BUBAJILHOI Ta IMCUXOKOPEKIIHHOI (PYHKIIIMI
NICUXO0JIOTa;

- Ha0yBaHHsI HABHYOK CAaMOCTIHHOTO MPOBEACHHS HAYKOBOTO JTOCIiPKCHHSL.

[lin yac TPOXOMKEHHS TMEPETUITIOMHOT TPaKTUKUA 3100yBayi, MaiOyTHI
IICUXOJIOTH, HA0YBalOTh TAKUX MPOTrPAMHUX KOMIIETEHTHOCTEH:

3arajibHi KOMIIETEHTHOCTI:

3aranbHi KOMIIETEHTHOCTI:

3K1. 3patHicTh 3aCTOCOBYBATH 3HAHHS Y IPAKTUUHUX CUTYAIlisIX.
3K2. 3patHicTh MPOBEACHHS JAOCTIIKEHb Ha BIAMOBITHOMY PiBHI.
3K3. 3partHicTh TeHEpYyBaTH HOBI i/1ei (KPEATUBHICTB).

3K4. VYMmiHHS BUSIBJISTH, CTABUTH Ta BUPINIyBAaTH MTPOOJIEMHU.

3KS. llinyBaHHS Ta moBara pi3HOMaHITHOCTI T4 MYJIbTUKYJIbTYPHOCTI.
3K6. 3nartHICTh OiTH HA OCHOBI €TMUHUX MIPKYyBaHb (MOTHBIB).
3K7. 3maTHICTH MISITH COLIAJIILHO BIAMOBIIAIBHO Ta CB1IOMO.

3K8. 3patHicTh po3pOoOISTH Ta YIPABISATH MPOEKTAMH.

3K9. 3paTHicTh MOTHBYBATH JIFOJICH Ta pyXaTUCS O CHIJILHOT METH.
3K10.31atHicTh CIUIKYBATUCS 1HO3EMHOKO MOBOIO.

DaxoBi KOMIIETEHTHOCTI (CreniajbHi KOMIIETEHTHOCTI):

CK1. 3naTHicTh 3/1ICHIOBATH TEOPETUYHUMN, METOIOJIOTTYHHUM Ta eMITIPUYHUN aHaTI3
aKTyaJIbHUX MPOOJIEM NICUXOJIOTIYHOT IPAKTUKH.

CK2. 3pgaTHicTh CcaMOCTIHHO TUIaHYBaTH, OpraHi3oByBaTW Ta  3A1HMCHIOBATH
TICUXOJIOTIYHE JOCIIHKEHHS TPAKTUYHOT 3HAYYI[OCTI.

CK3. 3paTHicTh 00MpaTH 1 3aCTOCYBAaTH BaJlilHI Ta HaJldHI METOJHM JOCIIKCHHS
Ta/ab0 JJOKa30B1 METOJUKH 1 TEXHIKU MPAKTUYHOI JISITBHOCTI.

CK4. 3paTHicTh 3A41MCHIOBATH MPAKTUYHY AISUIBHICTE Y cepi MCUX0JIorii O13Hecy Ta
yOpaBIiHHSA (TPEHIHIOBY, KOHCYJbTAIliiHY, TICUXOJIarHOCTHYHY Ta IHIIY) 3
BUKOPUCTAaHHSAM HAYKOBO BEpU(IKOBAHMUX METO/IIB Ta TEXHIK.

CKS. 3patHicTs Oprani3oByBaTH Ta peali3oByBaTH MPOCBITHUILIBKY Ta OCBITHIO
TUSTTBHICTD JUTSl PI3HUX KaTEropiit HaceneHHs y cepi MCUxXoIIoTii.

CK6. 3natHicTh  €pEeKTHBHO  B3aEMOMISATH 3  KOJETaMd B MOHO-  Ta
MYJIbTHIUCIMUIUIIHAPHUX KOMaHaX.

CK7. 3patHicTs npuiimMaTH (axoBi pIilIEHHS Yy CKIAQAHUX 1 HemepeadayyBaHUX
YMOBaX, aJanTyBaTUCS A0 HOBUX CUTYaIllil mpodeciiHOi TISIIBHOCTI.

CKS8. 3naTHICTb OIIIHIOBAaTH MEXI1 BJIaCHOT (haXxOBO1 KOMITIETEHTHOCTI Ta I1JIBUIIlyBaTH
npodeciiiHy kBasidikarlito.

CKO9. 3paTHicTh JOTpUMYBaATUCS y (PaxoBid AiSIIBHOCTI HOpM MPodeciiiHOT eTHKU Ta
KEepyBaTUCS 3aTralIbHOIOACHKUMH IIIHHOCTSMH.

CK10. 3patHicTh  po3po0NATH Ta  BOPOBAPKyBaTW  IHHOBAIMHI ~ METOAU
MICUXOJIOTIYHOT JOTIOMOTH KJIIEHTAM Y CKJIQIHUX KUTTEBUX CUTYAIIisIX.

CK11. 3gatHicTh BUKOPUCTOBYBATH Y pOOOTI 3 BUMYILIEHO MEPEMIILIEHUMHU 0COOaMu
Ta BPA3JIMBUMU TPYMaMH HACEJICHHS HABUUYOK 3 MCHUXOJIOTIYHOTO CYNPOBOIY Oi3HEC
JISUTBHOCTI Ta yIPaBIiHHS.



OnaHyBaBIIM @IporpaMy IpakTUKH, 3400yBadi IOBMHHI MaTH TakKi MpoOrpaMHi
pe3yabTaTH:

ITP1 3piiicHOBaTH MOIIIYK, ONMPAIFOBAHHS Ta aHali3 MPodeCciitHO BaXKIIMBUX 3HAHB 13
pI3HUX JUOKEpeNn 13 BHKOPUCTAHHSAM CydYacHMX 1H(OpMaliiHO-KOMYHIKAIIHHUX
TEXHOJIOT1H.

[1P2 Bwmitu opraHizoByBaTH Ta MPOBOJUTH IICUXOJOTIYHE JOCHIIKEHHA 13
3aCTOCYBaHHSM BaJIiTHUX Ta HAIIMHUX METO/IB.

[1P3 VY3aranbpHIOBaTH eMIIpUYHI JIaHi Ta POPMYITIOBATH TEOPETHUYH1 BUCHOBKH.

[IP4 PoOutu TCUXOJOTIYHUN MPOTHO3 WIOJO0 PO3BUTKY OCOOMCTOCTI, TPy,
OpraHi3arim.

[1P5 Po3po0asité mporpaMu MCUXOJIOTIYHUX 1HTEPBEHINN (TPEHIHT, MCUXOTEpartis,
KOHCYJIbTYBaHHSl TOILO), MPOBOAUTH iX B IHAMBIAYaJbHIA Ta TrpymnoBiil poOoTi,
OLIIHIOBATH AKICTb.

[IP6 Po3po0asiT MpOCBITHUIBKI MaTepiajid Ta OCBITHI MPOTPaMH, BIIPOBAHKYBATH
iX, OTpUMYBATH 3BOPOTHIH 3B'SI30K, OLIIHIOBATH SIKICTb.

ITP7 docTymHO 1 apryMEeHTOBAaHO MPEACTABIIATH PE3YIbTaTH AOCIIIKEHDb Y TUCEMHIN
Ta yCHiil popmax, OpaTu ydyactb y (axOBHX JUCKYCISX.

ITP8 OmiHtoBaTH CTYMIHb CKJIAHOCTI 3aB/IaHb JISJIBHOCTI Ta MPUHUMATH PIICHHS PO
3BEpPHEHHS 3a JOMOMOT0r0 a00 MiABHIICHHS KBajidikarrii.

[TP9 BupinryBaTu €THYHI JUJIEMU 3 OTIOPOIO HA HOPMHU 3aKOHY, €TUYH1 TPUHITUIHU Ta
3arajbHOJIIO/ICHKI IIHHOCTI.

[1P12 3niiicHIOBaTH aHATITHYHUNA MOIIYK BIAMOBIIHOL 0 ¢(HOPMYIIHOBAHOT TPOOIEMHU
HayKOBO1 1H(OpMaIlii Ta OLIHIOBATH ii 32 KPUTEPISIMHU aI€KBAaTHOCTI.

ITP13 3aificHroBaTH afanTaliro Ta MoaudikaIlilo ICHYIOUMX HAyKOBUX MIIXOJIB 1
METO/I1B 10 KOHKPETHUX CUTYallil mpo¢eciiHOoi AISIBHOCTI.

[1P14 3actocoByBaTM METOAM HAJaHHA IICHXOJIOTIYHOI MIATPUMKHA BHMYILIEHO
nepeMilieHuM 0co0aM Ta BPa3JIMBUM TpylaM HACEJNCHHS 3 MUTAaHb IICHXOJOTIYHOTO
CynpoBOay Oi3HEC TiSITLHOCTI Ta YIIPaBIiHHS.

[1P15 HagaBaTu TNCHXOJOTIYHY MIATPUMKY BIHCHKOBOCITYKOOBISIM, BETEpaHaM Ta
YICHaM I1X pOAWH 3 MHUTAaHb TCUXOJOTIYHOTO CYMpOBOAY Oi3HEC MisUTBHOCTI Ta
yIIpaBJIiHHS.



l.

OIMIUC HABYAJILHOI JJUCLHUILIIHA

HaiimenyBaHHA I'anyssb 3HAHb, | XapaKTEPUCTUKA
NOKA3HUKIB cneniajJbHICTh, HABYAJILHOI AUCIHHUILIiHA
OCBITHIl cTyniHb JIeHHA 3204YHAa
dopma dopma
HABYAHHSA HABYAHHS
o I'any3b 3HaHb
KibkicT: 05 «ComiameHi  Ta | OGOB’sI3KOBa
Kpenuris: IOBEIIHKOBI HAYKH»

IeHHa - 12; 3ao4yHa -
12;

[aauBinyansHe
HAYKOBO-AOCIIHE
3aBJIaHHS

3arajgpHa K1JIbKICTD
TOVH:
Ienna - 360 ron.

3aouna — 360 roz.

CrnemiaJIbHICTH
053 «IIcuxomoris»

TH/KHEeBUX FOJAUH 1JI

OeHHOI (popmu
HaBYAHHS:

ay TUTOPHUX —
CaMOCTIHHOT  poOOTH

3no0yBaua — 180 rox.

Po3nmoxin roauu s

3a04HOT ¢popmu
HaBYaHHS:

ayJIUTOPHHUX —
CaMOCTIHHOI ~ poOOTH

3n00yBaua — 180 rog.

OcBiTHs nporpama
[Icuxonoris Oi3Hecy Ta
YIpPaBIIHHS

PiBeHb BHIINOI OCBITH:

Apyrui
(maricrepchbkuit)

Pik miaroroBxku

2-i 2-i

Cemecrtp

I1I-i I1I-i

Jlexkmii

IIpakTH4Hi

Ceminapchbki

CamocrTiitHa po0oTa

180 | 180

InauBigyajabHi 3aBIaHHS

BI/I,Z[ KOHTPOJIIO: €K3aMCH




[Ticst mpoxomKEHHS MEePeAUIIIIOMHO1 IPAKTUKH 3100yBad TOBUHEH 3HATH:
— CTPYKTypy MPOTpamMy eMITiPUIHOTO AOCITIKEHHS;
— eTanM MPOBEIEHHS NICUXOA1arHOCTUYHOTO JOCIiIKSHHS;
— TEXHOJIOTIIO MPOBEICHHS CIIOCTEPEKCHHS;
—  TEXHOJIOT1I0 pO3pOOJIEHHS aHKET MCUXOJIOTTYHOTO TOCHTIIKEHHS,;
— TEXHOJIOT1I0 MPOBEACHHS 1IHTEPB 10;
— crenudiky 3acCTOCYBaHHS METOAY JOCHIHKEHHS Yy TICUXOIarHOCTUYHIN
ISUTBHOCTI IICUXO0JIOTA.
B xoni mpaktuku 3100yBaui-IICUXOJIOTH MOBUHHI C(OPMYBATH 1 3aKpIMUTH
HACTYTHI BMiHHS:
— CIIOCTEPITaTy 3a MOBEIHKOIO KITIEHTA, 332 KOJIEKTUBY KOMYHAJIbHOI / MPUBATHOI
BJIACHOCTI ;
—opraHizoByBaTu  mpodeciiiHe  CcrhiikyBaHHs  (IIpPOCBITHMIIBKA  Oecina,
1HIMBIAyaJIbHE KOHCYJIbTYBaHHS ),
— o0upaTH 1 3aCTOCYBATH BaJIiJIHI Ta HAJIIMHI METOI €MITIPUYHOTO JOCTIHKEHHS
Ta/ab0 JOKa30B1 METOJUKH 1 TEXHIKH MPAKTUYHOI JISJILHOCTI,
— CaMOCTIHHO TIJIaHYBaTH, OPTaHi30BYBaTH Ta 3AIMCHIOBATH IICHXOJIOTIYHE
JOCTIPKEHHS 3 €JIeMeHTaM1 HAyKOBOi HOBH3HU Ta / @00 MPaKTUYHOT 3HAYYIIOCTI;
— OpPraHi30BYBaTH Ta peali30BYBAaTH MPOCBITHUIIBKY Ta OCBITHIO A1SUTbHICTD;
- OpraHi3oBYBaTH BJacHy MpodeciiiHy AisUIbHICTh, aHAII3yBaTU PE3yJbTaTH il
BUKOHAHHS.



2. OPTAHI3ALIA TA KEPIBHULTBO
HEPEJ/IMIIVIOMHOIO IPAKTHUKOIO 310bYBAYIB

[TpakTuka 3700yBadiB akajaeMii mpalli, COLIaJbHUX BITHOCHH 1 TYpPHU3MY
NPOBOAUTHCA Ha 0a3ax MPaKTUKH, SKi 3a0€3MeuylOTh BHUKOHAHHS MPOTPaMH IS
BI/IMOBITHUX OCBITHIX PiBHIB.

O0’ekramu  (0a3amMm) TEPEUTUINIOMHOT TMPAKTUKU €  MIANPHEMCTBA,
oprasizailii, yCTaHOBU Ta MIANPUEMCTBA Pi3HUX (OPM BJIACHOCTI 1 PI3HUX PIBHIB
HiAMOPSIIKYBaHHS.

3100yBaul MOXYTh CAMOCTIHHO 3 J103BOJy Kadeapu migdupaTtu s cebe micie
POXOKEHHS MePEAIUTIIIOMHOT TPAKTUKH 1 IPOMIOHYBATH HOTO /TSI BUKOPUCTAHHS 32
YMOBH, IO BOHO OyJe BIAMOBiAaTH BUMOraM TMpOrpaMH NpPakTHKU. bazoro
NepeIUINIOMHOI MPAaKTUKU MOke OyTh 0aza momepeaHbhOi HaBYaIbHO-03HAHOMYOT
MpakTUKH (meprioro (0akagaBpChKOTO) PiBHS BUIOI OCBITH).

OdimiitHO0 OCHOBOFO JTsl TPOXOKEHHS TIEPEITUTIIIOMHOI IPAKTUKH € JTOTOBI,
axuil yknagaerbes Mk AIICBT 1 mianpuemMcTBOM (Opratizaliie€ro).

Posnoain 3700yBauiB 3a 0a3amMu MEPETUIUIOMHOI MPAKTUKA 1 BU3HAYEHHS
KEpIBHUKIB 31HCHIOIOTHCS Kadeapor MCUXoJiorii ohopMISETHCS BIAMOBIIHUM
posnopspkeHHsaM. OpranizaiiiiHe KepiBHUITBO TEPEAUITIOMHOI0 MPAKTHKOK Ha
HIANPUEMCTBI (B OpraHi3alii) 311MCHIOETbCS KBallipikoBaHUMHU (HaxiBIIMU 3T1THO 3
HaKa30M HOro KepiBHHUKA.

Cy0’€KTH NpaKTHKH TA iX PyHKIII:

Koopaunarop npakTuku Bia kadgeapu:

- 0 TIOYaTKy NpPaKTHKU 3a0e3ledye MpOBEACHHS BCIX OpraHi3allifHUX 3axo[liB
(IHCTpYKTaX 3 TEeXHIKM O€3MeKHM Ta OXOPOHH Mpalll, KOHCYJbTAIlll MpO MOPSAI0K
IPOXO/DKEHHS NEPEeIAUIUIOMHOI TPAaKTUKH, BEIEHHS IIOJICHHUKA, METOANYHI
pexoMeHartii 31 30opy ¥ anainizy iHpopmMarlii ToIo);

- 3abe3mnedye HaJaHHA HEOOXITHUX JOKYMEHTIB Ta IEPEBIpsA€ MPABWIBHICTH IX
BEJICHHA Ta 0(OPMIIEHHS, 3[IIHCHIOE BIAMOBIIHUI KOHTPOJIb;

- po3risijae 3BITHY JOKYMEHTAIlil0 3700yBaviB 3 MPOXOMKEHHS MEPeTUTIIIOMHOT
MPaKTUKH, Oepe yyacTh B poOOTI KOMICIi 3 3aXHUCTY 3BITIB IPAKTUKH;

- TpeAcTaBisie Ha 3aciiaHHl Kadenpu 3BIT 3 MPOXOIKEHHS NMPAKTHUKU Pa3oM 3
BUCHOBKaMH Ta MPOMO3HUIISIMA IIO0  BIAOCKOHAJCHHS MPAKTUYHOI IATOTOBKU
3100yBayiB.

Bukiagay - HaykoBUil KepiBHUK NPAKTUKM Bix kadeapu:

- pa3oMm 31 3100yBadyeM po3poOssie THAMBITyaIbHE 3aBJIaHHS, K€ OPIEHTOBAaHE HA
nependadyBaHi TeMU KBalTi(piKaliiHUX POOIT, Y3TOMKY€E 3 KEPIBHUKOM MPAKTHKHU Bij
HiANPUEMCTBA, YCTaHOBHM, OpraHizamii 1HAMBiIyallbHE 3aBIaHHS 3 YypaxyBaHHSIM
0COOIMBOCTEH MICIIS IPAKTUKH;

- Oepe y4acTh y po3moiiii 3100yBadiB 3a MICHISIMH MPAKTHKY;

- 3[1iCHIOE KOHTPOJIb 332 BUKOHAHHSM IMpOrpamMu MPAaKTUKU Ta TEpMIHAMM i
IPOBEICHHS,



- HAJAa€ METOAWYHY JOMOMOTY 3700yBauy TMiJ 4ac BHKOHAHHS 1HIWBITyaTbHOTO
3aBJlaHHs 1 300py MaTepiaiiB A0 KBajiikaiiiiHoi poOTH, MPOBOJUTH KOHCYJIbTAIIll
110,10 00poOKHU 310paHOro MaTepiany Ta HOro BUKOPUCTAHHS JIS 3BITY MPO MPAKTUKY;
- a”a;i3ye Ha BIJMOBIIHICT, BUMOTaM 1 OIIHIOE MOJIaHy 3100yBadyaMu 3BITHY
JIOKYMEHTAITI 0.

KepiBHUK NpaKkTHKH BiJ MiANpUEMCTBA:

- JI0 TMOYaTKy NpaKTHKWA 3IIHCHIOE IPOBEJCHHS BCIX OpraHi3amliiiHUX 3aXo/IiB
(IHCTpYKTaX 3 TeXHIKM O€3MEKH Ta OXOPOHHU Ipalli, KOHCYJIbTAIlll MPO MOPSAIOK
MPOXO/PKEHHS TPAKTUKH, 3HAMOMUTBCS 3 TPOTPaMoOI0 TMPAKTHKH, O3HAMOMITIOE
3100yBayviB 3 MPaBUJIAMH BHYTPIITHBOTO PO3MOPSIKY);

- 3miiicHIOE Oe3mocepeHeE KEPIBHUIITBO MPAKTUKOIO 37100yBayiB 3T1THO MOTOHKEHOT
porpamu;

- crpusie B 3a0e3neyueHH1 3100yBayviB M1l 4ac MPOXOIKEHHS TPAKTUKHU HAJIECKHUMHU
yMOBaMHU Tpaili;

- MPOBOJUTH 3HAMOMCTBO MPAKTUKAHTIB 3 OpraHi3ali€l0 BUPOOHUYOrO MPOLECY B
IPOCTOPI Ta Yact;

- 3[1ICHIOE MOCTIMHUN KOHTPOJb 32 pOOOTOI NMPAKTUKAHTIB, JOTPUMAHHS HHUMH
TPYIOBO1 NUCIMILIIHA, JOTIOMAara€e y BUKOHaHHI MPAaKTHYHUX 3aBJlaHb, 3HAWOMHUTH 13
nepeI0BUMH METOJIaMU POOOTH;

- KOHTPOJIIOE BEJCHHS IIOJCHHUKIB, IMIJTOTOBKY 3BITIB, CKJaJa€ BIATYK Ha
3100yBaya Ta OIiHIOE HOTro POoOOTY Mija Yac MPOXOKEHHS MPAKTUKU;

- HaJa€ TPAKTUYHI PEKOMEHJallli MO0 TIOKPAIIeHHS 1X TIJATOTOBKH 31
CHEIaJIbHOCTI.

3100yBa4 npu NpOXoAKeHHI NPAKTUKHU 30008’ A3aHMIA:

- 710 TIOYaTKy MPaKkTUKA OTPUMATH BiJ KEpIBHHUKA MPAKTUKU KOHCYJbTAIlll II0A0
0COOJIMBOCTEM MPOXOKEHHS MEPEAIUIUIOMHOT TPAKTUKA U OoQopmIeHHS BCiX
HEOOX1THUX TOKYMEHTIB;

- CBO€YacHO MpuOyTH Ha 6a3y MPaKTUKU;

- TPOUTH IHCTPYKTaX 3 OXOPOHU Mpalli Ta TEXHIKK Oe31eKkn Ha pobodoMy Micll 0a3u
MPAKTUKU Ta PO3MUCATUCh y BIAMOBIAHOMY KypHall MiAnpueMcTBa. 3100yBad, KUl
HE MPOMILOB 1I€H IHCTPYKTAXK, HE TOMYCKAETHCS 10 IMPOXOAKEHHS IPAKTUKY;

- B IOBHOMY 00CSI31 BAKOHATH BC1 3aBAaHHs, Tiepe0adeH1 MPOorpaMor0 MPaKTUKHU Ta
BKa31BKaMHU ii KepPi1BHHKIB,;

- O3HAOMUTHUCH Ta JOTPUMYBATHUCh MPABUJI OXOPOHHU IIpalll, TEXHIKH OE3MeKHu Ta
nepeTUIIIIOMHOT caHiTapii,

- HECTH BIJIMOBIJAIBHICTh 32 pOOOTY, IKa BUKOHYETHCS;

- CBOo€YacHO o(opMUTH 3BITHY JIOKYMEHTAIlll0 Ta 3aXUCTUTH 3BIT 3
MEPEUTUIOMHO]T IIPAKTUKH.

Ilepea noyaTkoM nmepeIMIIOMHOI MPAKTHKH 3100yBay MOBUHEH O/1€P:KATH:

1. HlomeHHUK MPAKTUKH 3 HAMPABJICHHIM Ha MEPEATUIUIOMHY MPaKTUKY, ohopMuTH
1 3anoBHUTH Horo ([lomatok A).

2. ImguBimyanbHE 3aBIAaHHS BiJl HAYKOBOTO KEPIBHUKA.
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[IpoTsirom yci€l mepeaauIIoOMHOT TpakTHKA 3700yBady  3000B'si3aHUN  BECTH
IIOJICHHUK, Yy SIKOMY CTHCJIO 1 PeryJIipHO (DIKCY€ThCS 3MICT, XapakTep (PyHKIIIH 1
3aBaHb, SIKI HOMY J0BEJIOCh BUKOHYBATH, X1Jl BUKOHAHHS rpadika nepeaaurioMHO1
MPaKTUKU, MPUCYTHICTh Ha JIEKIIAX, Oeciiax, cilyXOOBUX Hapadax Ta €KCKYpCisfX,
y4acTb B OOrOBOpPEHHI iX pe3yJbTaTiB, BHUBUEHHS JIITEPATypHUX, HOPMATUBHO-
TEXHIYHUX Ta 1HIIUX JHKEPEJl.

Y mepiog TPOXOMKECHHS TMEPEAAUIUIOMHOI TPAKTUKH 3700yBad 3000B'I3aHHIA
HiANOPSAKOBYBATUCh PEXKUMY pOOOTH, BCTAaHOBIEHOMY Ha mianpueMmctBi. Okpemi
BIIXHUJICHHS BiJl IBOTO PEKUMY JOIMYCKAIOTHCS JIUIIE 3 JO3BOJY KEPIBHUKA MPAKTUKU
BiJl miAmpueMcTBa ab0 amMiHICTpalii MiAPO3AUTy, A€ 3MIACHIOETHCS MPOXOKCHHS
HABYAJIbHO-03HAMOMYOT MPAKTHKHU.

3. TEMATUYHHWMN IJIAH NEPEJJIUTIIJIOMHOI TIPAKTUKHA

[Tix yac mpoXoHKEHHS MEPEITUTIIIOMHOI TPAKTUKH 3100yBAa4 MOBHHEH:

- BuBYUMTHM OCHOBHI XapaKTEPUCTHUKH AISILHOCTI MIANMPUEMCTBA, OpraHizaiii 4u
YCTaHOBM, BUKOHATHU IHJMBIAyalbHE 3aBJaHHsA, SKE MoJiArae B 300pl eMITIPUYHHUX
JAHUX JUIS TUIUIOMHOI po00oTH, 0hopMUTH 310paHuil MaTepiall y BUTJISII 3BITY.

- BukopuctoByrouu Ha mpodeciitHOMY PiBHI METOJIU TEOPETUUHOTO Ta EMITIPUYHOTO
JOCIIKEHHS, BU3HAYATH MPEIMET HAyKOBOI'O IMOIIYKY, MiAiOpaTH BIJIMOBIIHO TeMi
KBaTi(iKaIiitHOT pOOOTH METOAMKH TICUXOJIOTTYHOTO JIOCTIHKEHHSI, OpraHi3yBaTH 301p
EeMIIIPUYHHUX JaHUX, TEOPETUYHO OOIPYHTOBYBATH 1 MOSICHUTH OTPUMAaH1 pe3yJibTaTu
Ta PO3POOJICHI MPOTIO3UIILIi.

- 3aCTOCOByBaTI/I iHbopMalliliHI TEXHOJIOTHi OOpPOOKM pe3yibTaTiB EMIIPUYHOTO
JOCITIJIKEHHS; 3AIMCHIOBATH TOMIYK 1 BUKOPHCTOBYBATH HayKOBY iH(DOpMaIIiio;
dbopMyIOBaTH 1 TEOPETUYHO OOTPYHTOBYBATH MPOMO3UIIIi, CIIUPAIOYNCHh HA CydYacHI
TEXHOJIOT1i Ta METOH JTOCIIIKEHHSI B TICUXOJIOTTII.

- HalyTtm nocBigy mpUUAHSATTS CaMOCTIMHUX PIillIeHb IIOAO ONTHMI3aIlli HaJIaHHS
MICUXOJIOTIYHO1 TJOMOMOTH, MiA00PY BIAMOBIIHUX METOJWK Ta OpraHizailii HAyKOBUX
JTOCIIKeHb, HEOOX1THUX JIJI1 BUKOHAHHS KBaJi(pikariiHoi poOoTH.

KepiBHUK nIepeANIIIOMHOT PAKTUKH MOKE B paMKax iHIUBITyaTbHOTO 3aBJIaHHS
JIOTIOBHUTHU Ta KOHKPETH3yBAaTH TEPENiK 3aBJaHb IHIIMMHU, OKPIM HABEJACHHUX BHIIIE,
BUXOJuM 13 crnenudiku 0a3d MNPaKTUKH Ta MEPCHEKTHUB TMOAAJbIIOI pOOOTH Yy
BIJIMOBITHOMY Hampsimi.

IIporpamMa npakTHKH BKJIKYAE B ce0e 000B’I3KOBE BUKOHAHHS HACTYITHUX
3aB1aHb:

3microBuii MoayJnb I. [louatkoBuii etan poOOTH.
1. B3atu ydacTe y HacTaHOBYIM KOH(EpeHLIi 1010 Oprasizaiii Ta MpOXOIKEeHHS
MPaKTUKH.
2. OsHalioOMJIEHHS 3 MIANPUEMCTBOM, OpraHi3alli€l0 Y YCTaHOBOKO: BHU3HAYUTH
OCHOBHI XapaKTEPUCTUKH MiSUIBHOCTI MIANMPUEMCTBA, OpTraHi3ailii 4u yCTaHOBU,
O3HAMOMJICHHSI 3 OCHOBHHUMH METOJaMU Ta TMpuHoMaMu poOOTH TICHXOJIOTa,
MICUXOJIOTTYHOT CIIyOH B Oprasizanuii.
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3. BuBuuTH niteparypy 3 METOJIMKHA HAYKOBOTO JOCIiIKECHHSI.
4. CknacTu CyMICHO 3 K€PIBHUKOM MPAKTUKH IIJIaH 1HIUBITyabHOT pOOOTH Ha BECh
nepioj MPaKTUKHU BIAMOBIAHO 10 TeMHU KBasi(ikaiiitHoi poOoTH.

3micToBuii MoayJab II. OcHoBHHUIT eTanm po6oTH.

1. BusHauut mnOpeaMeT HAayKOBOTO IMOIIYyKYy, MiAIOpaTH  BIAMOBIAHO  TeMi
KBaJTi(hiKaIiitHOi pOOOTH METOUKU MICUXOJIOTTYHOTO JTOCIIIKEHHS.

2. OpranizyBat# 301p eMIIPUYHUX JaHUX JJISI BAKOHAHHS 1HIWB1TyaIbHOTO 3aB/IaHHS
BIJIMTOBITHO 10 TEMU KBaTiPikamiifHOi poOOTH.

3. TeopeTn4HO OOIPYHTOBYBATH 1 MOSCHUTU OTPUMAaH1 pe3yIbTaTu.

3microBuit MmoayJs I1I. 3aknounuii eran podoTH.

1. Po3pobutu Ta 0OTpyHTYBaTH MPOIMO3UIIT Ta MPAKTHUYHI PEKOMEHAALIIT BIAMOBITHO
OTPUMAHMX PE3YJIbTATIB.

2. Hamucatu Ta opopMHUTH 3BIT.

3. B3atu y4acTh y 3aKiOuYHIM KOH(EpEeHIii 3 MepeaauIlJIOMHOT IPaKTHUKHU.

InauBinyanbHe 3aBaaHHsl 3700yBadyy BU3HAYA€TbCSl HAYKOBUM KEPIBHUKOM
NepeANIUIOMHOI IPAKTHKHU JIO MOYATKY 11 MPOBENCHHS. 3aBaHHS MIOBUHHE MICTHTH
MIEPEITiK THX MUTaHb, SIKI MUISITAI0Th BABYEHHIO TPAKTUKAHTOM Ha JAHOMY pOO0YOMY
MicCIll, TepeiKk Woro Al ans (opMyBaHHS 1 PO3BUTKY MepeAdayeHUX MPOrpaMolio
MPAKTUKU YMIHb 1 HaBUYOK. |HAWBiMyanbHE 3aBIAaHHS MOBHHHE MICTUTH TaKOX 1
nepesik NTUTaHb Ta MaTepiaiiB, IO MANATal0Th 300py Ta BUBYCHHIO ISl BUKOHAHHS
JTUTIIIOMHOT POOOTH.
InauBigyaabHe 3aBIaHHS BUIA€THCS 3M00yBavy, sIK MPaBUIIo, y GOpMi JOTTOBHCHHS
710 OCHOBHOTO.
Moro 3MicT 3a/1€XKUTh Bif:
- cnenudiku 0a3u MPaKTUKU;
- 0co0MBOCTEN OpraHi3allii ICUXO0JIOTTYHOI CITyKOHM Ha MANPUEMCTBI, B OpraHizaiiii,
YCTaHOBI,
- TEPCHEKTHB MOAAIBINOI AISILHOCTI MalOYTHHOTO (axiBIsg B I[bOMY HAIPAMKY
(HamucaHHSI KypcOBOI Ta TUIUIOMHOI poOOTH Ta MPAKTHUYHOI MisUTBHOCTI Ha I[OMY
H1ITPUEMCTBI);
- mobOakaHb KepIBHUITBA 0a3u MPAKTHKH (SKIIO II€ HE CYNEpPeunuTh HaBYAJIbHIN
nporpami).

3a pe3yiabTaTaMH MEPEAAUITIOMHOT MPaKTHUKU 3100yBay CKJIajae 3BIT, 3a
3MICTOM SIKOTO TPOBOJUTHCS cmiBOeciqa 3 HAYKOBUM KEPIBHUKOM TMPAKTHUKH.
Pesynbrarom Takoi cmiBOecimu € CKiIamaHHS KOMicii qudepeHIliioBaHOTO 3aTiKy 3
nepeaIuIIoMHol mpakTuku. [Ipu He3amoBITbHUX pe3yibTaTax 3700yBady HaTa€ThCS
MOJKJIMBICTh TPOTSTOM OJHOTO TIJKHS BpaxyBaTH 3ayBaKEHHS, BUIPABUTU 3BIT 1
MIJITOTYBATUCH JI0 TTOBTOPHOI CITIBOECIIH.
CTtpykTypa 3BiTYy nepeIunaIoMHOI NPAKTUKH
Beryn (1-2 cTopinku)
1.3aranpHa xapakTepucTuka 0a3u MpakTUKU (IMANPUEMCTBA, OpraHi3allii, YCTaHOBH)
Ta il CTPYKTYpHUX MiAp0o3/711B (10 10 cTOpiHOK)
1.1. OcHOBHI HAaPSIMKH AISUTBHOCTI MiMPUEMCTBA/YCTAHOBH.
1.2. Tlpu3HaueHHs MiAPO3AUIIB Ta iX CTPYKTYypa.
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1.3. XapakTepucTuka AisJIbHOCTI IICUXOJI0Ta OpraHizaiiii, ICUX0JI0TIYHOI CITyX0u (3a
HasIBHOCT!I).
1.4. Opranizailisi OXOpOHH Mpalli Ha MIAIPUEMCTBI, YCTaHOBI, OpraHizariii.
2. InpuBinyanbHe 3aBAaHHsS. AHai3 NpoOJIeMU JOCTIIKEHHS BIAMOBIIHO 0 TEMHU
kBai(ikaiiitHo1 po6oTH (10 15 CTOPIHOK).
2.1. Amnani3 miTepaTypHHUX JKEpes 3 HAyKOBOI MPOOJIeMHU.
2.2. Emmipu4He TOCHTIIKEHHS BIAMOBIIHO A0 TeMHU KBamidikariitHol poOooTH.
2.3. KinbpkicHu# Ta SKICHUM aHAI3 OTPUMAHUX Pe3yJIbTaTIB.
3. Pexomenparmii moOA0 HagaHHSA TICHUXOJIOTIYHUX TOCIYT, CIPSMOBAaHUX Ha
HiABUIIECHHA €()eKTUBHOCTI pOOOTH OpraHi3aiii (0 5 CTOPIHOK).
Bucnosku (1 -2 ctop.)
CnucoK BUKOPUCTaHUX JKEPET
JlomaTku
BianoBiganpHICTE 3a SIKICTh IMPOXOKEHHS MNEPEIUIUIOMHOI MPAKTUKH Ta
3M1MCHEHHS KOHTPOJIO 3a TIOBHOTOIO BHKOHAHHS 3aBAaHHS TOKJIAJA€ThCs Ha
kepiBHuKa npakTuku Big AIICBT. be3nocepenne HaBuaabHO-METOAUYHE KEPIBHUIITBO
1 BUKOHAHHS MPOTrpaMu MPaKkTUKH 3abe3reuye kadeapa ncuxomorii AIICBT.
KoHTpoJsib 32 BUKOHAHHSM NPOrpaMy NEPEITUIIIIOMHOI MPAKTUKU 301HCHIOIOTh
HAyKOBUH KEpIBHUK Ta KEpIBHUK BiJ 0a3u TMPaKTHUKHA, 3a HEOOXITHOCTI Xif
NEPEeIUIIIOMHOT TPAKTUKU PO3TIISMAEThesl Ha 3acimanHi kadeapu. OcraTouHi
MiJCYMKH 3 pe3ybTaTaMu OLIIHKHU 3BITIB MepeatoThes B HaBuanbHy yacTuny AIICBT.

4. BUMOI' IOJO OPOPMJIEHHA 3BITY 3 HPOXO/?KEHHA
HNEPEJIUITIJIOMHOI ITPAKTUKHA

3a 3MICTOM 3BIT MOBUHEH MaTH PO3TOPHYTI MHUCHMOBI BIAMOBI/I Ha BC1 MUTAHHS
NporpaMu TMPAKTUKH; MICTUTH BCl HEOOXIJHI MaTepiaiau, 3BeACHI IPOTOKOJH
JOCJTI)KeHb, BACHOBKHY Ta PEKOMEH 1aIlii. Y 3BiTi HOBUHHA OyTH KOPOTKO 1 KOHKPETHO
onucaHa poboTa, BUKOHaHa 0COOUCTO 3100yBaUEM.

PexomenaoBanuii odcsar 3BiTy ckiagae 10 25-30 CTOPIHOK JApYyKOBaHOIO
TEKCTy Ha narepi popmary A4.

3BIT NP0 MPOXOKEHHS TMPAKTHUKU MIAMUCYEThCS 37100yBauyeM Ha THUTYJIbHIN
CTOpIHII 3 3a3HAa4YeHHAM AaTh. HaykoBuil KepiBHUK MPAKTHKH PETEILHO IMEpeBipse
3BIT, Jla€ 3arajibHy OLIHKY MPOBEAEHOI poOOTH Yy BIATYKY Ta BUPIIIy€ MUTAHHS PO
JOTyCK 3/100yBaya J10 3aXUCTY 3BITY.

3BIT MOBMHEH OyTH HaOpaHUIl HA KOMIT IOTEP1 HAa OJHOMY OOIli CTaHAAPTHOTO
apky1ia 61510ro kosbopy dhopmary A4 (210x 297 mm) 3 BIIMOBITHUMU MOJISIMU: BEPXHE
- 20 MM, HUXKHE - 20 MM, diBe - 30 MM, mipaBe - 10 MM 3 MDKpAIKOBUM [HTEpBaIOM -
1,5, a6o 3 po3mimienHsM 30 psnkiB Ha cropinii. [lpudr-Times New Roman, kernns 14
pt. Ilpu odopmieHHs 3BITY HEOOXITHO JOTPUMYBATHCS PIBHOMIPHOI HIIJIBHOCTI,
KOHTPACTHOCTI M YITKOCTI 300paKeHHs 10 BCiil poOoTi. Y poOOTI MatoTh OyTH YITKI,
HE PO3IUIMBYACTI JiHIi, TITepH, HU(PHU Ta 1HII 3HAKH.

TutynpHUN apkym 3BITYy MOBHHEH OyTH o(opMIIeHMM 3a 3pa3KkoM, SKUI
HABEJICHO B 10aaTKy b.

Buknaa BCTymy, KOKHOTO PO3/ily, BUCHOBKIB, CIIUCKY BUKOPUCTAHUX JIXKEPEIL,
J0JIaTKIB Tpeba MOYMHATH 3 HOBOI CTOPIHKHU.
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CTpyKTypHI €JIeMEHTHU BCTYII, 3MICT, BACHOBKHU, CITUCOK BUKOPUCTAHUX JKEPEI
HE HyMEPYIOThCS, a Ha3BU € 3ar0JIOBKAMH CTPYKTYPHUX E€JIEMEHTIB.

Po3nainu TekcTy 3BITY MOBHHHI OyTH MPOHYMEpPOBaHI apaOChbKUMH HUppaMH B
MeKax BCiel poOOTH, a MIAPO3ALIHM - B MeXKax KOXKHOTO po3ainy. Homep miaposniny
MOBUHEH CKJIQJATUCS 3 HOMEPA PO3ALILY Ta HOMepa NiAPO3LTY, PO3AICHUX KPANKOIO.

3aroJoBKM PO3AUTIB CHiJ pO3TAIllOBYBaTH IOCEpPEAWHI psAaKa 1 JAPYKyBaTH
OPOMUCHUMH JliTepaMu Oe3 Kpamku B KIHI[, HE MIJKPECIIOYU. 3aroyioBKU
HiAPO3IUTIB CI1 TOYMHATH 3 a03aI[HOTO BIJCTYIY 1 APYKYBaTH PAIKOBUMHU JIITEPAMH,
KpIM MepIIoi BETUKOI, HE MIAKPECIIOYM, 0€3 Kpamkd B KiHII. SIKIIO 3aroJioBOK
CKJIQIA€THCS 3 IBOX 1 OljIbllIe pedeHb, IX PO3AUIIOTH Kpamnkoro. [lepenecenHs ciiB y
3aroJIOBKY pO3/LITY HE JOIMYyCKA€EThCS.

Hywmepariis cropiHok Mae OyTH HACKpi3HOIO, a CTOPIHKU-3mMTI. Homep
CTOPIHKU TMPOCTaBISEThCS apaOChKUMU LuppaMud B MPABOMY BEPXHbOMY KYTI
cTopiHkM Oe3 Kparnku B KiHIlll. Hymepaitis mounHaeThes 3 Apyroi CTOPIHKK BCTYIy (Ha
MOMEpPEeIHIX CTOPIHKAX HOMEpPU HE CTaBISITh, ajle iX OOOB’SI3KOBO BKIIOYAIOTH Y
3arajibHy HyMepallito CTOPIHOK 3BITY).

Hudporuit matepian ciaig ohopMiasaTd y BUMIsSAl Tabmuib. KoxkHa Tabmuils
MOBMHHA MAaTH Ha3BY, Ky PO3MIILLYIOTh HaJ TabJIUIEIO 1 IPYKYIOTh CUMETPUYHO 0
TekcTy. HasBy 1 cimoBo «Tabmuis» mnounHaroTh 3 Benaukoi Jitepu. Ha3py He
H1IKPECIIO0Th.

TabGnuito cnifg po3ramoByBaTH 0e3MOCEpPEeHbO MICs TEKCTYy, B SKOMY BOHA
3rajlyeThCcsl BIepile, a00 Ha HAcTymHid cropiHui. Tabmumi ciig HyMmepyBaTu
apaOCbKkuMU MUdpamMu MOPSAKOBOIO HYMEpaIli€lo, 332 BUHATKOM Ta0JIHIlb, TTOJAHUX Y
J0JATKy. 3arojoBkKu rpad MOBHHHI MOYMHATUCS 3 BEJIMKHX JITEp, MiA3aroJIOBKH - 3
MaJICHbKHX, SIKIIIO BOHU CTAHOBJISATH OJIHE PEUYCHHS 13 3aT0JIOBKOM, 1 3 BEITUKHUX - SKILO
BOHH € caMOCTItHUMH. TaOaHITIO0 3 BEMTUKOIO KIJIBKICTIO PSIIKIB MOXKHA MTEPEHOCUTH Ha
iHmuH apkyi. [Ipy nepeHeceHHi TaOauIll Ha 1HIIWK apKyIll Ha3BY BMIIIYIOTh TIJIbKH
HaJ 11 nepioro yacTuHot0. CioBo «Tabmui» 11i HOMEp BKa3yIHOTh OJIMH pa3 MPaBopyd
HaJ] BEPXHbOIO YACTUHOIO TaOJMIIl, HAJ IHIIUMH YaCTUHAMU MUY Th: «[Ipo1oBxkeHHs
TabJ1.» 13 3a3HaYCHHIM HOMepa Tabuuil, Hanpukian «IIpomgoBxeHHs Taba. 1».

Inmroctpanii, posmimieHi y 3BiTI (KpecieHHs, PUCYHKH, Trpadikd, CXeMHU,
JiarpaMy) CJiJ po3MillyBaTH B poOOTI Oe3mocepeaHbO MICas TEKCTy, J€ BOHHU
3raJlyloThCs BIepiue, abo Ha HacTymHii ctopinui. Ha Bci umocTpamii MaioTh OyTu
nocuniaHHs B poOoti. ImiocTparii MOXyTh MaTH Ha3By, SKy pPO3MIIIYIOTH Mij
UTIOCTpaIli€ro 1 ApYyKyIOTh 3 ab3amHoro BiACTymy. LimrocTpamii ciig HymepyBaTu
apaOCbkuMu TU(dpaMu  TOPSIKOBOIO HYMEpAIli€l0, 3a BUHATKOM LUTIOCTPAIIiid,
HABEJCHUX Yy JOJIaTKaX.

Jl>xepena peKOMEHJO0BaHO1 JITEpaTypy BKa3ylOTbCA B al(haBITHOMY HOPSIKY.
3arol0BOK KHUTH, SIKIIO aBTOP HE 3a3HA4Y€HUU, Tpebda po3MICTUTH B ai(aBITHOMY
HOPSJIKY.

Honatku 0hopMIIIIOTCS SIK IPOJOBKEHHS 3BITY HA HACTYMHUX HOT0O CTOPIHKAx
1 pO3TalIOBYIOTHCSA B MOPAJIKY MOSIBU MOCHJIAHb y TEKCTi. JloJaTKu po3MILIYIOThCA
niciaa 6i6miorpadii 1 BIIOKPEMITIOIOTBCS BiJl HEi apKyIleM, Ha SIKOMY MOCEpPEIUHI
JIpYyKyI0Th BelukuMmu jitepamu ciioBo «JOJATKW». Koxen HOBUH 104aTOK
MOYMHAETHCS 3 HOBOI CTOpIHKU. J[0JaTOK Mae 3arojoBOK, HAJAPYyKOBAaHUW Bropi
MaJMMH JIITEpaMH 3 TMEpIIOi BETUKOI CHUMETPUYHO BIAHOCHO TEKCTY CTOPIHKH.
[Tocepeauni psigka HaJ 3arOJIOBKOM MaJIMHM JIITEPAMHU 3 MEPIIOi BETUKOT APYKY€EThCS
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cioBo «/lomatok» 1 Benuka Jirepa, o Horo no3Hayvae, Hanpuknaa: Jlogatok A. ko
B po0OOTI O1JIBIIIE OJTHOTO JOAATKA, iX MO03HAYAIOTh MOCIIII0BHO MTPOMUCHUMH JIITEPAMHU
ykpaincekoro ajidasity, 3a uastkom I, E, €, 1, 1, 171, O, Y, b.

Pucynku, Tabmuii, dopMynM, MO TMOMIMIAIOTECA B J0JaTKaX, HYMEpPYIOTh
apaOCcbKuMU U pamMu B MEXaxX KOKHOTO J10/1aTKa, HAPUKIIAJ, pUCYHOK A.1-nepiuii
PUCYHOK 101aTKy A; Tabmuisa b.2- npyra Tabnuis nonatky b; dopmyna (A.1) - nepia
dbopmyna nogatky A.

Ha ocTanniii cTopiHii 3BiTy 3400yBay MOBUHEH MMOCTABUTH CBIH MIAIHUC 1 ATy
3aKIHUYEHHS HANUCAaHHsS 3BITy. 3BIT NEPEBIPAETHCS 1 3aTBEPAKYETHCA KEPIBHUKOM
OPAaKTUKU BiA 0a3u MpakTUKA Ta HAyKOBUM KepiBHUKOM. Jlo 3BITY momaerbcs
IIOJICHHUK 3 TIPAKTUKHU, SIKUI 3aMIOBHIOETHCS 37100yBavYeM.

S.NIABEJAEHHS MIJICYMKIB MEPEJIUIIJIOMHOI IPAKTUKHA

3axuer 3Bity. OdopmieHud 3BIT 1 IMIOJCHHUK TMPAKTUKU TOJAIOTHCS
3no0yBaueM Ha Kadeapy Tmicuxosorii Ha TpeTid JeHb IOYaTKy 3aJiKOBO-
eK3aMeHalliiHoi cecii (s 3700yBadiB 3a04HOi (OpMH HaBYaHHS), Ha SIKIH
B1IOYBaTUMETHCS 3aXUCT MaTepiaidiB mpakThukd. Komicii momaroTbest 3BIT IIPO
MPAKTUKY, OTOBIP, CKPIIJIEHUN IMEYATKOI MpPO MPUOYTTS Ta BUOYTTS, IIOJECHHUK
MPaKTUKU, 3allOBHEHWH 3100yBaueM, MiAMUCAHUM KEPIBHUKOM MIINPUEMCTBA (UM
MIPO3ILTY MAMPUEMCTBA) 3 BIATYKOM Ta OI[IHKOK poOOTH 3700yBayda, CKPIIJICHUM
MEYaTKOIO MANPUEMCTBA, OpPTaHi3allii, ycTaHOBH sIK 0231 MPAKTUKH, a TAKOXK BIITYKOM
HAYKOBOT'O KEPIBHUKA 3 MPOTO3ULIIEI0 JOMYCKY 10 3aXUCTY.

3axuCT 3BITY MPOBOJUTHCS NEPE] KOMICIEIO, KA MPU3HAYAETHCS 3aB1IyIOYHM
Kadeaporo Ta BKIIOYAaE KOOPIMHATOPA MPAKTUKH BiJ KadeIpH Ta OJJHOTO 3 HAYKOBHUX
KEpIBHUKIB. 3aXMCT 3BITY 3 MPaKTUKUA MPOBOAMUTHCS IEpel KOMICIEI0 B TEPMiHH,
nepeadaveHi HaBYaJIbHUM MPOIIECOM, 3 BUKOPUCTAHHAM Ipe3eHTallli.

VY mporeci 3aXUCTy KOMICISI OIIIHIOE SIKICTh 3BITY 3 MPAKTUKH 1 MIOJCHHUKA
POXO/DKCHHS TIPAaKTUKH, XapaKTEpPHCTUKY Ha 3700yBada, IMOBHOTY Ta piBEHb
3aCBOEHHS 3/100yBayeM MaTepiajiB IpOrpaMu MPakTUKH, OTPUMAaH1 MPAKTUYHI BMIHHS
Ta HAaBUYKH.

Ominka  pe3ynapTaTiB  NEPEIAMIUIOMHOI  TPAKTHKHA  BUCTABISETHCSA
nu(depeHIioBaHO 32 YOTUPHOX OalbHOK CHUCTEMOIO: «BIIMIHHO», «J100pe»,
«3aJOBLUILHOY» Ta «HE3AT0BLILHO.

Pesynbrati 3axucTy TpPAaKTHKH 3aHOCATHCS B 3allIKOBO-€K3aMEHAIIMHY
BIJIOMICTb, NPOCTABISIOTHCS B 3aJIKOBIM KHIDKIN. 3100yBad, SKUH HE BUKOHAB
nporpamMy TpakTUKH, a00 OTpUMaB HETaTUBHMUM BIATYK B 0a3W MpakTUKH, a0o
OTPUMAaB HE33J0BUIbHY OIIHKY MPU 3aXUCTI MPAKTUKH, HAMIPABISETHCS HA MOBTOPHY
pakTUKy abo BigpaxoByeTbes 3 AIICBT.

Kpurepii oninkmn:

"giominno" - BIAMOBIIHICTB 3BITHOI JIOKYMEHTALlli IPOTPaMHUM BUMOTraM. AKypaTHe
odopmiieHHs. [ paMOTHICTH MaTepiaiB.

"0oOpe" - neskl HENOJNIKM Tpu O(OPMIICHHI 3BITHOI JOKyMEHTalli, Xoya BCI
napameTpH 3BITY B HasIBHOCTI.
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"3a006i1bH0" - TIOBEpPXOBE BHUCBITJIICHHS MaTepiajiB NPAKTUKH, HaNpUKIa,
HErJIMOOKHUI aHalli3 OTPUMaHUX MaTepiaiB.

"nHeza0osinbHo " - PparMeHTapHEe BUKOHAHHS MOJaHUX MaTepiaiB.

[IIkaJja oninoBanusa: HanionajabHa Ta ECTS

Cyma dauis 32 Ouinka 3a HAlIOHAJILHOK HIKAJIOK0
BCi BUIH Ouinka
. 1JIs1 eK3aMeHYy, KypCOBOi )
HABYaJILHOY ECTS Y, Kyp UTSE 3AUTIKY
NisasHOCT Po0OTH, NPAKTUKHU
90 - 100 A BIZIMIHHO
80-89 B 5
no0pe
70-79 C 3apaxoBaHO
60-69 D .
3a/10BUJILHO
50-59 E
, He 3apaxoBaHo 3
HE3a/I0BUIBHO 3 .
. MO>KJTUBICTIO
35-49 FX MOYJIMBICTIO [IOBTOPHOT'O
MOBTOPHOTO
CKJIQJIaHHS
CKJIQJaHHS
He 3apaxoBano 3
He3zanosinbsHO 3 000B’ I3KOBUM
0-34 F 000B’I3KOBUM IIOBTOPHHUM OBTOPHUM
BUBYEHHSM JAUCHUILTIHUA BHUBUYEHHSAM
JUCIUATUTIHA

PexomenoBaHa Jjiiteparypa

1. Bynax I.C. Ilcuxonorist )KUTTEBUX KPU3 0COOMCTOCTI: HaBY. MOCIOHUK / Bymax
I.C. Binnums, TOB «Himan-JITI», 2015.110 c.

2. BacekiBcbka C.B. OCHOBM NCHXOJIOTIYHOTO KOHCYJIbTYBaHHs: HaBuanpHuii
nocionuk. Kuis: YetBepra xBuis, 2004. 256 c.

3. Bnacora O.I. CorianbHa ICUX0JIOTis opraHizaiii ta ynpasiinasa. [ligpydHux
/ O.1. Bnacoga, HO.B. Hukonenko. — K: Ilentp yuboBoi nitepatypu. 2010. 398c.

4. Kapamymika JI. M. [Icuxiune 310poB’si IepcOHATy OpraHizailiii B yMoBaxX BIMHHU:
Hagu.-metonuunuii nociOuuk. K.: Incruryt ncuxonorii imeni I'.C. Koctioka
HAIIH VYkpainu, 2023. 124 c.

5. Karomuk I'., Kanska H. Ilcuxonoris ocobuctocti (B cxemax, Mpe3eHTamisIx 1
TabauIsX ): HaBdaIbHUM ociOHuK. JIpBiB: JIbBJIYBC, 2022. 158 c.

6. Komomiens JI.I., ynera I'.b. IlcuxomiarHocTMKa B cXeMax 1 TaOIHIILX:
HaBuajgbHUM NociOHuK. Binnuis. 2015. 340¢

7. Ky3po O. OcHOBU INCHUXOJIOTIYHOI MPAKTUKHU : HaBYAJIbHUA MOCIOHUK. JIbBIB:
JIbBIBCHKMIA JIep>KaBHUM YHIBEPCUTET BHYTPIIIHIX cripas, 2022. 124 c.
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8. Marauciok JI. I. OCHOBH MCHUXOJIOTIYHOTO KOHCYJIBTYBaHHS : HaB4Y. MOCI0. —
Jlyusk : Bexa-Jlpyk, 2022. — 360 c.

9. Metonosoria HaykoBuX nociipkenb. [linpyunnk / Janunesan O., [{3p00aub O.
X.: IIpaB0.2019. — 368 c.

10.HeBuaumi Hacnigku BiviHU. Sk po3mizHatu? Sk criakyBaTtuch? Ik 1OMOMOTTH
nononatu? JloBigHUK A mMpoKoro koia (axisiiB. 3ar. pea.: K. Bo3nimnuna,
JI. JIutBunenko. Kuis, 2020. 192 c.

11.0cHoBu HaykoBUX gociikeHb. Ykiaa.. M. B. Kynna, B. O. KobGnuk. YManb:
CouiHcekuii M. M., 2021.185 c.

12. Tlomimyk C.A. MeToau4HUI OBIAHUK 3 ICUXOJ1arHOCTUKHU: HaBuanbHO-
MeToanuHui nocionuk. Cymu: YHiBepcurercbka kuura. 2019. 125c.
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JlonaTok A AKAJIEMISI TTPALL, COLIAJIBHUX BITHOCHH I
TYPU3MY

IMOJAEHHUK ITPAKTUKH

(BHA 1 HA3BA MPAKTHKH)
3nmo0yBada

(mpi3BumIe, iM’s, IO OATHKOBI)
®dakynbTeT

Kagenpa

OcBiTHiif piBeHB

Hanpsim miaroToBku/ crieniaibHICTh

(Ha3Ba)

Kypc, rpymna

Kuis 20
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HAITPABJIEHHS HA ITPAKTHUKY

BucHOBOK KepiBHMKAa NPAaKTHKH Bil BHINOr0 HABYAJBLHOIO 3aKjaxy Hpo

3n00yBau MPOXOIKEHHS NPAKTHKH
(mpi3BHILe, iM’s1, O GaTHKOBI)

HaIpaBJII€THCS HA MPAKTHUKY B
(BUA IIPAKTHKH)

MiCTO Ha

(Ha3Ba MiANPHEMCTBA, OpraHi3alii, yCTaHOBH)

TepMiH paKkTUKY: 3 o

KepiBuuk npakruku Big BH3:

(miuc) (mocaja, mpi3BHILE Ta iHIIIAIK BiANOBIAaIbHOT 0COOH)
IleuaTka

Hexan dakynpreTy

(miamuc, npi3BHUILE, iM’s1, TO GATHKOBI)

KepiBHEK mignpueMcTBa, Oprafizamii, yCTaHOBH:

(i gruc) (mocaja, npi3BHILE Ta iHILIATH BiINIOBiAAIBHOI 0COOH)

BIAMITKHU ITPO NPUBYTTSA TA BUBYTTS

CryneHt

(mpi3BHILe, iM’s1, 0 6aTHKOBI)

mpuOyB Ha MiAIPHUEMCTBO, B OpPTaHi3aIliio, yCTaHOBY.

ITeuaTka

i IMPHEMCTBA, OpTaHi3allii, ycCTaHOBU - 20 poky JlaTa 3axucTy 3BITY 3 IPAKTHKH ,, ” 20 POKyY
OriHKa:
3a BHYTPIIIHBOIO MIKAJIOI0 KUTBKICTH OaniB

(i gruc) (mocaza, npi3BuIle Ta iHILIATH BiOBIAAIBHOI 0COOH) 3a HaIlOHAJILHOO IIIKAJIOI0
3a mkanow ECTS
. . . (niTepammu)

BuOys 3 nianpueMcTBa, opramisanmii, yCTaHOBH. KepiBHUK MPaKTHKH BiJl BHIIOTO HABYAIBLHOTO 3aKJIATy

HeanKa o (migmec) (tpi3BuLe Ta iHiI{ianm)

MiIPHEMCTBA, OpTaHi3allii, ycTaHOBU “_” 20_ POKy

(i gruc) (mocaja, npi3BHILE Ta iHIIATH BiINIOBIAAIBHOI 0COOH)



Binryk i ominka po6oTH cTyaeHTa Ha NPaKTHII

(Ha3Ba MiANPHEMCTBA, OpraHizauii, yCTAHOBH)

KepiBHUK TTpakTHUKH BiJ MiAMPUEMCTBA, OpPTaHi3allii, ycTaHOBU

(migmnuc)

Ileuarka

(mpi3BumIe Ta iHiiamm)

«

»

20 poky

19

Kanennapuuii rpagik npoxoaxeHHs MPaKTHKH

3/n

Ha3zBu po0it

Howmep
TYDKHSA

Binmitku mpo
BHKOHAHHS
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Po0oui 3anucu mig 4ac NpakTUKH

KepiBHMKH NTPaKTHKH:

BiJl BUIIIOI'0 HABYAIBHOI'O 3aKjaLy

(migmuc) (mpi3BHILE Ta IHII{aIN)

BiJI IIATPHEMCTBA, OpraHi3aii, yCTaHOBH

(migmue)  (Tpi3BHILE Ta iHIiIiaNN)




Po6oui 3anucu mig yac npakTUKU

21




22

Honaroxk b
3pazox mumynvHo20 apKyuty 36imy 3 HpaKmMuKu

AKkajeMisi npami, coniaJbHUX BIIHOCHH i TYypU3My

Kadenpa ncuxoJiorii

3BIT

PO MPOXOKEHHS MEePEIAUIIOMHOT IPAKTUKH 3100yBava (K1) rpymnu

(ITpizBumie, im’s1, 10 6aTHKOBI

KepiBHuk mpaktuku Bia kadenpu

Kuis 2024
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	ВСТУП
	Робоча програма переддипломної практики складена відповідно до підготовки здобувачів (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 053 «Психологія» галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки». Переддипломна практика є складовою освітньо-профе...
	Переддипломна практика зі спеціальності «Психологія» дає можливість здобувачам реалізувати діагностичну частину експериментального дослідження кваліфікаційної роботи, провести формувальний експеримент та дослідити його
	ефективність.
	Програма переддипломної практики зі спеціальності 053 «Психологія» передбачає планове, поетапне набуття здобувачами вищої освіти практичних професійних навичок і застосування набутих теоретичних знань в умовах професійної діяльності, у складі фахівців...
	В основу змісту і структури програми переддипломної практики магістрів покладені наступні принципи:
	- єдності та взаємозв’язку теорії і практики, що надає можливість практичного застосування теоретичних знань;
	- дослідницького підходу до діяльності, що сприяє дослідженню психологічних проблем відповідно до особливостей і потреб організацій - баз практики;
	- диференційного підходу, що сприяє професійному становленню майбутніх фахівців відповідно до інтересів, нахилів і здібностей здобувачів;
	- реалізації творчого потенціалу завдяки використовування отриманих результатів під час практики.
	Мета переддипломної практики: удосконалення професійних вмінь та навичок на основі ознайомлення з практичною діяльністю та науково- дослідницькою роботою психолога в галузі психології бізнесу та управління.
	Основні завдання переддипломної практики:
	- поглиблення та закріплення теоретичних та методичних знань з фахових дисциплін;
	- оволодіння методами наукового дослідження;
	- формування вмінь і навичок для реалізації психодіагностичної, консультативної, профілактичної, розвивальної та психокорекційної функцій психолога;
	- набування навичок самостійного проведення наукового дослідження.
	Під час проходження переддипломної практики здобувачі, майбутні психологи, набувають таких програмних компетентностей:
	Загальні компетентності:
	Загальні компетентності:
	3К1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
	ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.
	ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
	ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
	ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.
	ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).
	ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.
	ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами.
	ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.
	ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.
	Фахові компетентності (спеціальні компетентності):
	СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної практики.
	СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження практичної значущості.
	СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.
	СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність у сфері психології бізнесу та управління (тренінгову, консультаційну, психодіагностичну та іншу) з використанням науково верифікованих методів та технік.
	СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.
	СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.
	СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.
	СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.
	СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.
	СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.
	СК11. Здатність використовувати у роботі з вимушено переміщеними особами та вразливими групами населення навичок з психологічного супроводу бізнес діяльності та управління.
	Опанувавши програму практики, здобувачі повинні мати такі програмні результати:
	ПР1 Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.
	ПР2 Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів.
	ПР3 Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки.
	ПР4 Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій.
	ПР5 Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), проводити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.
	ПР6 Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість.
	ПР7 Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях.
	ПР8 Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації.
	ПР9 Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності.
	ПР12 Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності.
	ПР13 Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.
	ПР14 Застосовувати методи надання психологічної підтримки вимушено переміщеним особам та вразливим групам населення з питань психологічного супроводу бізнес діяльності та управління.
	ПР15 Надавати психологічну підтримку військовослужбовцям, ветеранам та членам їх родин з питань психологічного супроводу бізнес діяльності та управління.
	1.  ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Після проходження переддипломної практики здобувач повинен знати:
	− структуру програми емпіричного дослідження;
	− етапи проведення психодіагностичного дослідження;
	− технологію проведення спостереження;
	− технологію розроблення анкет психологічного дослідження;
	− технологію проведення інтерв’ю;
	− специфіку застосування методу дослідження у психодіагностичній діяльності психолога.
	В ході практики здобувачі-психологи повинні сформувати і закріпити наступні вміння:
	– спостерігати за поведінкою клієнта, за колективу комунальної / приватної власності ;
	– організовувати професійне спілкування (просвітницька бесіда, індивідуальне консультування);
	– обирати і застосувати валідні та надійні методи емпіричного дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності;
	– самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості;
	– організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність;
	- організовувати власну професійну діяльність, аналізувати результати її виконання.
	2. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО
	ПЕРЕДДИПЛОМНОЮ ПРАКТИКОЮ ЗДОБУВАЧІВ
	Практика здобувачів академії  праці, соціальних відносин і туризму проводиться на базах практики, які забезпечують виконання програми для відповідних освітніх рівнів.
	Об’єктами (базами) переддипломної практики є підприємства, організації, установи та підприємства різних форм власності і різних рівнів підпорядкування.
	Здобувачі  можуть самостійно з дозволу кафедри підбирати для себе місце  проходження переддипломної практики і пропонувати його для використання  за умови, що воно буде відповідати вимогам програми практики. Базою переддипломної практики може бути баз...
	Офіційною основою для проходження переддипломної практики є договір, який укладається між АПСВТ і підприємством (організацією).
	Розподіл здобувачів за базами переддипломної практики і визначення керівників здійснюються кафедрою психології оформляється відповідним розпорядженням. Організаційне керівництво переддипломною практикою на підприємстві (в організації) здійснюється ква...
	Суб’єкти практики та їх функції:
	Координатор практики від кафедри:
	- до початку практики забезпечує проведення всіх організаційних заходів (інструктаж з техніки безпеки та охорони праці, консультації про порядок проходження переддипломної практики, ведення щоденника, методичні рекомендації зі збору й аналізу інформац...
	- забезпечує надання необхідних документів та перевіряє правильність їх ведення та оформлення, здійснює відповідний контроль;
	- розглядає звітну документацію здобувачів з проходження  переддипломної практики, бере участь в роботі комісії з захисту звітів практики;
	-   представляє  на засіданні кафедри  звіт з проходження практики разом з висновками та пропозиціями щодо  вдосконалення практичної підготовки здобувачів.
	Викладач - науковий керівник практики від кафедри:
	- разом зі здобувачем розробляє індивідуальне завдання, яке орієнтоване на передбачувані теми кваліфікаційних робіт, узгоджує з керівником практики від підприємства, установи, організації індивідуальне завдання з урахуванням особливостей місця практики;
	- бере участь у розподілі здобувачів за місцями практики;
	- здійснює контроль за виконанням програми практики та термінами її проведення;
	- надає методичну допомогу здобувачу під час виконання індивідуального завдання і збору матеріалів до кваліфікаційної робти, проводить консультації щодо обробки зібраного матеріалу та його використання для звіту про практику;
	- аналізує на відповідність вимогам і оцінює подану здобувачами звітну документацію.
	Керівник практики від підприємства:
	- до початку практики здійснює проведення всіх організаційних заходів (інструктаж з техніки безпеки та охорони праці, консультації про порядок проходження практики, знайомиться з програмою практики, ознайомлює здобувачів  з правилами внутрішнього розп...
	- здійснює безпосереднє керівництво практикою здобувачів згідно погодженої програми;
	- сприяє в забезпеченні здобувачів під час проходження практики належними умовами праці;
	- проводить знайомство практикантів з організацією виробничого процесу в просторі та часі;
	- здійснює постійний контроль за роботою практикантів, дотримання  ними трудової дисципліни, допомагає у виконанні практичних завдань, знайомить із передовими методами роботи;
	- контролює ведення щоденників, підготовку звітів, складає відгук на здобувача та оцінює його роботу під час проходження  практики;
	- надає практичні рекомендації щодо покращення їх підготовки зі спеціальності.
	Здобувач при проходженні практики зобов’язаний:
	- до початку практики отримати від керівника практики консультації щодо особливостей проходження переддипломної практики й оформлення всіх необхідних документів;
	- своєчасно прибути на базу практики;
	- пройти інструктаж з охорони праці та техніки безпеки на робочому місці бази практики та розписатись у відповідному журналі підприємства. Здобувач, який не пройшов цей інструктаж, не допускається до проходження практики;
	- в повному обсязі виконати всі завдання, передбачені програмою практики та вказівками її керівників;
	- ознайомитись та дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки та переддипломної санітарії;
	- нести відповідальність за роботу, яка виконується;
	- своєчасно оформити звітну документацію та захистити звіт з  переддипломної практики.
	Перед початком переддипломної практики здобувач повинен одержати:
	1. Щоденник практики з направленням на переддипломну практику, оформити і заповнити його (Додаток А).
	2. Індивідуальне завдання від наукового керівника.
	Протягом усієї переддипломної практики здобувач зобов'язаний вести щоденник, у якому стисло і регулярно фіксується зміст,  характер функцій і завдань, які йому довелось виконувати, хід виконання графіка переддипломної практики, присутність на лекціях,...
	У період проходження переддипломної практики здобувач зобов'язаний підпорядковуватись режиму роботи,  встановленому на підприємстві. Окремі відхилення від цього режиму допускаються лише з дозволу керівника практики від підприємства або адміністрації п...
	3. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ
	Під час проходження переддипломної практики здобувач повинен:
	- Вивчити основні характеристики діяльності підприємства, організації чи установи, виконати індивідуальне завдання, яке полягає в зборі емпіричних даних для  дипломної роботи, оформити зібраний матеріал у вигляді звіту.
	- Використовуючи на професійному рівні методи теоретичного та емпіричного дослідження, визначати предмет наукового пошуку, підібрати відповідно темі кваліфікаційної роботи методики психологічного дослідження, організувати збір емпіричних даних, теорет...
	- Застосовувати інформаційні технології обробки результатів емпіричного дослідження; здійснювати пошук і використовувати наукову інформацію; формулювати і теоретично обґрунтовувати пропозиції, спираючись на сучасні технології та методи дослідження в п...
	- Набути досвіду прийняття самостійних рішень щодо оптимізації надання психологічної допомоги, підбору відповідних методик та організації наукових досліджень, необхідних для виконання кваліфікаційної роботи.
	Керівник переддипломної практики може в рамках індивідуального завдання доповнити та конкретизувати перелік завдань іншими, окрім наведених вище, виходячи із специфіки бази практики та перспектив подальшої роботи у відповідному напрямі.
	Програма практики включає в себе обов’язкове виконання наступних завдань:
	Змістовий модуль І. Початковий етап роботи.
	1. Взяти участь у настановчій конференції щодо організації та проходження практики.
	2. Ознайомлення з підприємством, організацією чи установою: визначити основні характеристики діяльності підприємства, організації чи установи; ознайомлення з основними методами та прийомами роботи психолога, психологічної служби в організації.
	3. Вивчити літературу з методики наукового дослідження.
	4. Скласти сумісно з керівником практики план індивідуальної роботи на весь період практики відповідно до теми кваліфікаційної роботи.
	Змістовий модуль ІІ. Основний етап роботи.
	1. Визначити предмет наукового пошуку, підібрати відповідно темі кваліфікаційної роботи методики психологічного дослідження.
	2. Організувати збір емпіричних даних для виконання індивідуального завдання відповідно до теми кваліфікаційної роботи.
	3. Теоретично обґрунтовувати і пояснити отримані результати.
	Змістовий модуль ІІІ. Заключний етап роботи.
	1. Розробити та обґрунтувати пропозиції та практичні рекомендації відповідно отриманих результатів.
	2. Написати та оформити звіт.
	3. Взяти участь у заключній конференції з переддипломної практики.
	Індивідуальне завдання здобувачу визначається науковим керівником переддипломної практики до початку її проведення. Завдання повинне містити перелік тих питань, які підлягають вивченню практикантом на даному робочому місці, перелік його дій для формув...
	Індивідуальне завдання видається здобувачу, як правило, у формі доповнення до основного.
	Його зміст залежить від:
	- специфіки бази практики;
	- особливостей організації психологічної служби на підприємстві, в організації, установі;
	- перспектив подальшої діяльності майбутнього фахівця в цьому напрямку (написання курсової та дипломної роботи та практичної діяльності на цьому підприємстві);
	- побажань керівництва бази практики (якщо це не суперечить навчальній програмі).
	За результатами переддипломної практики здобувач складає звіт, за змістом якого проводиться співбесіда з науковим керівником практики. Результатом такої співбесіди є  складання комісії диференційованого заліку з переддипломної  практики. При незадовіл...
	Структура звіту переддипломної практики
	Вступ (1-2 сторінки)
	1.Загальна характеристика бази практики (підприємства, організації, установи) та її структурних підрозділів (до 10 сторінок)
	1.1. Основні напрямки діяльності підприємства/установи.
	1.2. Призначення підрозділів та їх структура.
	1.3. Характеристика діяльності психолога організації, психологічної служби (за наявності).
	1.4. Організація охорони праці на підприємстві, установі, організації.
	2. Індивідуальне завдання. Аналіз проблеми дослідження відповідно до теми кваліфікаційної роботи (до 15 сторінок).
	2.1. Аналіз літературних джерел з наукової проблеми.
	2.2. Емпіричне дослідження відповідно до теми кваліфікаційної роботи.
	2.3. Кількісний та якісний аналіз отриманих результатів.
	3. Рекомендації щодо надання психологічних послуг, спрямованих на підвищення ефективності роботи організації (до 5 сторінок).
	Висновки (1 -2 стор.)
	Список використаних джерел
	Додатки
	Відповідальність за якість проходження переддипломної практики та здійснення контролю за повнотою виконання завдання покладається на керівника практики від АПСВТ. Безпосереднє навчально-методичне керівництво і виконання програми практики забезпечує ка...
	Контроль за виконанням програми переддипломної практики здійснюють науковий керівник та керівник від бази практики; за необхідності хід переддипломної практики розглядається на засіданні кафедри. Остаточні підсумки з результатами оцінки звітів передаю...
	4. ВИМОГИ ЩОДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ З ПРОХОДЖЕННЯ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ
	За змістом звіт повинен мати розгорнуті письмові відповіді на всі питання програми практики; містити всі необхідні матеріали, зведені протоколи досліджень, висновки та рекомендації. У звіті повинна бути коротко і конкретно описана робота, виконана осо...
	Рекомендований обсяг звіту складає до 25-30 сторінок друкованого тексту на папері формату А4.
	Звіт про проходження практики підписується здобувачем на титульній сторінці з зазначенням дати. Науковий керівник практики ретельно перевіряє звіт, дає загальну оцінку проведеної роботи у відгуку та вирішує питання про допуск здобувача до захисту звіту.
	Звіт повинен бути набраний на комп’ютері на одному боці стандартного аркуша білого кольору формату А4 (210х 297 мм) з відповідними полями: верхнє - 20 мм, нижнє - 20 мм, ліве - 30 мм, праве - 10 мм з міжрядковим Інтервалом - 1,5, або з розміщенням 30 ...
	Титульний аркуш звіту повинен бути оформлений за зразком, який наведено в додатку Б.
	Виклад вступу, кожного розділу, висновків, списку використаних джерел, додатків треба починати з нової сторінки.
	Структурні елементи вступ, зміст, висновки, список використаних джерел не нумеруються, а назви є заголовками структурних елементів.
	Розділи тексту звіту повинні бути пронумеровані арабськими цифрами в межах всієї роботи, а підрозділи - в межах кожного розділу. Номер підрозділу повинен складатися з номера розділу та номера підрозділу, розділених крапкою.
	Заголовки розділів слід розташовувати посередині рядка і друкувати прописними літерами без крапки в кінці, не підкреслюючи. Заголовки підрозділів слід починати з абзацного відступу і друкувати  рядковими літерами, крім першої великої, не підкреслюючи,...
	Нумерація сторінок має бути наскрізною, а сторінки-зшиті. Номер сторінки проставляється арабськими цифрами в правому верхньому куті сторінки без крапки в кінці. Нумерація починається з другої сторінки вступу (на попередніх сторінках номери не ставлять...
	Цифровий матеріал слід оформляти у вигляді таблиць. Кожна таблиця повинна мати назву, яку розміщують над таблицею і друкують симетрично до тексту. Назву і слово «Таблиця» починають з великої літери. Назву не підкреслюють.
	Таблицю слід розташовувати безпосередньо після тексту, в якому вона згадується вперше, або на наступній сторінці. Таблиці слід нумерувати арабськими цифрами порядковою нумерацією, за винятком таблиць, поданих у додатку. Заголовки граф повинні починати...
	Ілюстрації, розміщені у звіті (креслення, рисунки, графіки, схеми, діаграми) слід розміщувати в роботі безпосередньо після тексту, де вони згадуються вперше, або на наступній сторінці. На всі ілюстрації мають бути посилання в роботі. Ілюстрації можуть...
	Джерела рекомендованої літератури вказуються в алфавітному порядку. Заголовок книги, якщо автор не зазначений, треба розмістити в алфавітному порядку.
	Додатки оформляються як продовження звіту на наступних його сторінках і розташовуються в порядку появи посилань у тексті. Додатки розміщуються після бібліографії і відокремлюються від неї аркушем, на якому посередині друкують великими літерами слово «...
	Рисунки, таблиці, формули, що поміщаються в додатках, нумерують арабськими цифрами в межах кожного додатка, наприклад, рисунок А.1-перший рисунок додатку А; таблиця Б.2- друга таблиця додатку Б; формула (А.1) - перша формула додатку А.
	На останній сторінці звіту здобувач повинен поставити свій підпис і дату закінчення написання звіту. Звіт перевіряється і затверджується керівником практики від бази практики та  науковим керівником. До звіту додається щоденник з практики, який  запов...
	5.ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ
	Захист звіту. Оформлений звіт і щоденник практики подаються здобувачем на кафедру психології на третій день початку заліково-екзаменаційної сесії (для здобувачів заочної форми навчання), на якій відбуватиметься захист матеріалів практики. Комісії пода...
	Захист звіту проводиться перед комісією, яка призначається завідуючим кафедрою та включає координатора практики від кафедри та одного з наукових керівників. Захист звіту з практики проводиться перед комісією в терміни, передбачені навчальним процесом,...
	У процесі захисту комісія оцінює якість звіту з практики і щоденника проходження практики, характеристику на здобувача, повноту та рівень засвоєння здобувачем матеріалів програми практики, отримані практичні вміння та навички.
	Оцінка результатів переддипломної практики виставляється диференційовано за чотирьох бальною системою: «відмінно», «добре», «задовільно» та «незадовільно».
	Результати захисту практики заносяться в заліково-екзаменаційну відомість, проставляються в заліковій книжці.  Здобувач, який не виконав програму практики,  або отримав негативний відгук від бази практики, або отримав незадовільну оцінку при захисті п...
	Критерії оцінки:
	"відмінно" - відповідність звітної документації програмним вимогам. Акуратне оформлення. Грамотність матеріалів.
	"добре" - деякі недоліки при оформленні звітної документації, хоча всі параметри звіту в наявності.
	"задовільно" - поверхове висвітлення матеріалів практики, наприклад, неглибокий аналіз отриманих матеріалів.
	"незадовільно" - фрагментарне виконання поданих матеріалів.
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