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ТЕМИ КУРСОВИХ РОБІТ 

ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ 3 КУРСУ 

ПЕРШОГО (БАКАЛАВРСЬКОГО) РІВНЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ЗА ОСВІТНЬОЮ ПРОГРАМОЮ «ПСИХОЛОГІЯ» 

ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 053 «ПСИХОЛОГІЯ» 

1. Роль емоційної стійкості у виборі копінг-стратегій в подоланні 
сімейних конфліктів. 

2. Психологічні чинники виникнення професійного стресу у 
працівників навчальних закладів та його вплив на сімейну гармонію. 

3. Вплив соціально-психологічного клімату на мотивацію діяльності 
співробітників організації 

4. Особливості психологічних захистів внутрішньо переміщених осіб у 
збереженні сімейних цінностей. 

5. Самооцінка як фактор вибору стилю поведінки у сімейних 
конфліктах. 

6.  Авторитетність як чинник психологічного впливу в системі 
організаційної взаємодії. 

7. Психологічні особливості емоційного вигорання в системах 
професій «людина-людина» і «людина-знакова система» та його вплив на 
функціонування в сім’ї. 

8. Психологічні особливості формуванння самоефективності 
персоналу. 

9. Індивідуально-психологічні особливості особистості як передумова 
стратегій поведінки у подружніх конфліктах. 

10. Соціально-психологічні детермінанти організаційних конфліктів. 
11. Стиль поведінки в міжособистісних конфліктах в подружніх парах. 
12. Психологічні особливості мотивації особистості до 

працевлаштування. 
13. Особливості формування самооцінки внутрішньо переміщених осіб. 
14. Вплив конкуренції на суб’єктивне почуття задоволеності працею в 

організації. 



15. Психологічна підтримка сімей у ситуації вимушеної міграції та 
адаптації до нових умов життя. 

16. Комунікативний потенціал особистості у побудові подружніх 
взаємин 

17. Психологія сприймання та реагування персоналу на інновації в 
організації.  

18. Особливості поведінки особистості в конфлікті: гендерний аспект. 
19. Самооцінка як основа вибору поведінкових стратегій у подружніх 

стосунках. 
20. Вплив емоційно-вольової стійкості особистості на подолання 

надзвичайних ситуацій. 
21. Роль емоційного інтелекту у формуванні батьківської 

компетентності. 
22. Психоемоційні стани працівників сфери обслуговування та їхній 

вплив на якість сімейних стосунків. 
23. Особливості психологічних захистів у внутрішньо переміщених осіб 

як механізм збереження сімейної цілісності. 
24. Соціально-психологічні умови формування soft skills навичок 

фахівця. 
25. Корпоративна культура організації як чинник мотивації досягнень 

працівника 
26. Психологічні особливості стресостійкості менеджерів. 
27. Професійна ефективність як фактор впливу на стабільність 

сімейного життя. 
28. Психологічні механізми мотивації персоналу організації. 
29. Психологічні особливості динаміки ставлення до цивільного шлюбу 

впродовж зрілого віку. 
30. Когнітивні стратегії збереження психічного здоров’я в умовах 

соціальної кризи та їхній вплив на сімейне благополуччя. 
31. Асертивність особистості як властивість для вирішення сімейних 

конфліктних ситуацій. 
32. Розвиток батьківської компетентності у подружжя, що виховує дітей 

з розладами уваги та гіперактивністю.  
33. Специфіка подружніх дисгармоній у сім’ях. 
34. Психологія іміджу організації. 
35. Стиль виховання у сім’ї як фактор формування самоефективності 

підлітків. 
36. Готовність молоді до сімейних відносин у контексті сучасних 

соціальних викликів. 
37. Роль сімейних традицій у зміцненні подружніх стосунків та 

збереженні сімейної гармонії. 
38.     Психологічний терор на робочому місці: мобінг та булінг. 
39. Батьківський стиль виховання як чинник розвитку емоційного 

інтелекту у дітей. 
40. Соціально-психологічні особливості вирішення конфліктів у 

багатодітних сім’ях. 
 


