
Інформація про наукову діяльність  

Академії праці, соціальних відносин і туризму 

 

Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність Академії 

«Ринок праці і розвиток профспілкового руху». 

 

Наукова і науково-технічна діяльність в Академії  здійснюється 

відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову 

і науково-технічну діяльність», Статуту університету та інших нормативно-

правових актів. 

У 2024 році науково-дослідна робота в Академії здійснювалася за 

такими напрямами: 

1. Робота над забезпеченням діяльності наукової школи, шляхом 

підтримки наукових досліджень; 

2. Збільшення долі публікацій науково-педагогічних працівників 

Академії у фахових наукових виданнях, включених до міжнародних 

наукометричних баз даних Web of Science та Scopus, наукових фахових видань 

України. 

3. Забезпечення зростання відповідного рівня наукової роботи 

здобувачів освіти. 

 

Науково-дослідна робота в Академії спрямована на: 

 

1.  Постійне зростання якості наукових результатів; інтеграцію наукових 

результатів у освітній процес; 

2.  Сприяння міжнародним науковим зв’язкам та проектам; 

3.  Сприяння співпраці з науковими установами, закладами вищої освіти,  

органами державної влади і місцевого самоврядування, профспілками всіх 

рівнів та запровадження нових форм співпраці з ними для вирішення науково-

технічних та соціально-економічних проблем і завдань; 

4.  Запровадження системи стажування науково-педагогічних працівників. 

 

Академія, як науково-практичний осередок у 2024 році 

 

Науково-дослідна робота за темою «Ринок праці і розвиток 

профспілкового руху» (2021-2026 рр.). є продовженням наукових 

напрацювань науково-педагогічних працівників Академії праці, соціальних 

відносин і туризму. Масштаби проблем на ринку праці в Україні, що постають 

перед сучасним суспільством та державою, стрімко зростають, а складність 

таких завдань посилюється. Розв'язання теоретичних та практичних проблем 

у цій сфері можливе шляхом ґрунтовних міждисциплінарних науково-

практичних досліджень та розробкою ряду рекомендацій із вдосконалення та 

адаптування ринку праці до нових економічних та політичних реалій. 



Реалізація цілей має подолати негативні тенденції у сфері доходів 

працюючого населення. Вимогами до виконання роботи є наступні принципи 

і напрями оновлення політики зайнятості повоєнної економіки. А саме: 

– орієнтація на екстрене забезпечення зайнятості та доходів за умов 

стабілізації безпеки та соцгуманітарної ситуації для груп осіб, що найбільше 

страждають в умовах, що складаються в країні; 

– створення умов для відновлення економіки приймаючих громад; 

– визначення загальнодержавної політики створення й розвитку робочих 

місць, яка має гуртуватися на принципах концепції гідної праці, а також 

сприяти розбудові інституційної спроможності ринку праці та соціального 

діалогу на національному рівні; 

– визначення місця, ролі та значення Федерації профспілок України у 

подоланні проблем, що склалися в Україні, як інституції. Участь 

профспілкових організацій у представленні інтересів колективів та захист 

кожного члена профспілки. 

 

Науково-дослідна робота включається до планів роботи кафедр Академії 

праці, соціальних відносин і туризму. 

 

Наукова активність науково-педагогічних працівників. 
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Наукові гуртки та наукові товариства 

 

Науковий гурток є основоположною одиницею в організації наукової 

роботи студентів на відповідній кафедрі, який створюється з метою допомоги 

та координації студентів у проведенні наукових досліджень, залученні до 

роботи студентів, які проявляють інтерес до наукової роботи, сприяє в 

оволодінні навичками проведення самостійних структурних досліджень, 

розвитку наукового мислення. 

Науковий гурток «Фенікс» з історії держави і права,  під керівництвом 

к.ю.н., доц. Настюка А.А., психологічного гуртка під керівництвом д.псих.н., 

професора Бегези Л.Є. 

 

 

Формування Академії, як науково-практичного осередку у 2024 році 

впроваджувалося за наступними напрямками: 

 



1. МІЖНАРОДНІ НАУКОВО-ПРАКТИЧНІ ДОСЛІДЖЕННЯ 

 РАЗОМ ІЗ ПРОФСПІЛКОВИМИ ЛІДЕРАМИ 

ТА ЧЛЕНАМИ ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІЗАЦІЙ 

 

1. Проведено Міжнародну науково-практичну конференцію «Ринок праці: 

можливості та вектори розвитку у глобалізованому світі», у якій 

прийняло участь більше 200 осіб (магістрів, аспірантів, науково-

педагогічних працівників, фахівців профспілкових організацій). За 

результатами конференції видано колективну монографію «Ринок праці: 

досягнення, виклики та перспективи у національному та 

європейському просторі : тези доповідей учасників Міжнародної 

науково-практичної конференції / За заг. ред.: В.Б. Сухомлина, Г.А. Пріба 

обсягом 572 с. 

2. Проведено Всеукраїнську науково-практичну конференцію 

«Муніципальна реформа в контексті євроінтеграції України: позиція 

влади, науковців, профспілок та громадськості». 

3. Відкрито «Наукова школа з проблем розвитку місцевого 

самоврядування АПСВТ» та Проектом USAID «ГОВЕРЛА». 

4. Проведено ІV Всеукраїнський конкурс «Краща наукова праця з 

проблематики муніципального права», а переможці пройшли наукове 

стажування з проблематики муніципального права у громадах України чи 

органів державної влади. 

5. Проведено опитування органів місцевого самоврядування 

«Імплементація окремих європейських норм у законодавство про 

місцеве самоврядування». 

6. За участю профспілкових організацій праведно Міжнародну науково-

практичну конференцію «Науковий вимір осмислення та пошуку 

оптимальних моделей розвитку України: маркетинговий, 

економічний, фінансовий та управлінський аспекти» у якій прийняло 

участь 320 осіб, провідних науковців країни та профспілкових лідерів. 

Долучилися до участі доктори, кандидати наук та здобувачі з 34 провідних 

закладів вищої освіти.  

7. Відновлено видання електронної версії «Вісник Академії праці, 

соціальних відносин і туризму», у якому члени профспілкових 

організацій ділитися практичним досвідом та публікуються результати 

дисертаційних робіт з економічних, юридичних, психологічних наук. 

8. Кафедрою соціально-трудових відносин і соціальної роботи разом із 

партнерами – громадська спілка "Об'єднані родини України" та Благодійна 

організація "Магія добра" проведено практичний вебінар: "Змінюємо 

життя разом: результати опитування та практичний тренінг з 

грантописання", який об’єднав активістів, представників громадських та 

профспілкових організацій та освітян із різних куточків України. 

9. Проведено круглий стіл в рамках програми підвищення кваліфікації членів 

профспілок України «Енотехнологій та сервісу в сегменті готельно-

ресторанного бізнесу". 



10. Проведено Міжнародну науково-практичну конференцію 

«Антикорупційна політика ЄС та України: ключові елементи, 

орієнтація на сталий розвиток» 

11. Вперше в Україні за участю представників асоціацій органів місцевого 

самоврядування, академічної спільноти, молодих науковців, місцевих 

голів та депутатів і місцевих рад проведено «Хакатон з муніципального 

права». 

12. Проведено Міжнародну науково-практичну конференцію «Науковий 

вимір осмислення та пошуку оптимальних моделей розвитку України: 

маркетинговий, економічний, фінансовий та управлінський аспекти». 

13. Разом з керівництвом Федерації профспілок України та керівниками 

регіональних членських профспілкових організацій прийнято участь у 

Сесії зі стратегічного планування в рамках співпраці з Union to Union 

(Швеція). Програма Сесії передбачала обговорення, впровадження 

міжнародного досвіду та проектів, обмін думками та визначення 

пріоритетних шляхів розбудови профспілкових організацій в Україні, 

системні підходи та актуалізації профспілкових послуг, залучення 

партнерів та стейкхолдерів. 

14. Кафедрами АПСВТ на протязі року поведено 8 спеціалізованих наукових 

гуртків з залученням профспілкових лідерів де обговорювалися юридичні 

питання, питання публічного управління, психологічні, економічні 

соціальні питання.   

15. Академією виграно 2 грантових проекту освітнього напрямку науково-

педагогічними працівниками з спеціальності 051 «Економіка». 

16. Презентовано дослідження доцента Людмили Гуляєвої «Потреби та 

оцінка залученості жінок з інвалідністю та матерів дітей з інвалідністю 

до ініціатив громадянського суспільства в умовах широкомасштабної 

війни в Україні» у межах міжнародного проекту Центру демократії та 

верховенства права через Агентство США з міжнародного розвитку. 

 

2. НАУКОВО-ПРАКТИЧНІ ЗУСТРІЧІ З ПРОФСПІЛКОВИМИ 

ЛІДЕРАМИ ТА ЧЛЕНАМИ 

ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІЗАЦІЙ 

 

17. Прийнято участь у семінарі «Організація роботи профспілок в умовах 

воєнного стану в Україні» 

18. Організовано та проведено публічну дискусію «Збереження трудового 

потенціалу та роль профспілок в умовах адміністративно-

територіальної реформи та війни». 

19. Для працівників Академії та членів профспілкового руху організовано 

зустріч з експертом з питань цивільного захисту, підполковником 

внутрішньої служби у запасі МНС України В’ячеславом Курепіною на 

тему "Війна і тероризм, захоплення заручників, як злочинне явище". 

20. За участю Миколи Самбора, депутата Прилуцької районної ради, голови 

Первинної профспілкової організації, начальника сектору моніторингу 



Прилуцького районного відділу поліції Головного управління 

Національної поліції в Чернігівській області проведено зустріч на тему 

«Наукові знання на службі громади: як молоді науковці допомагають 

місцевому самоврядуванню» 

21. Проведено інтерактивну лекцію-практикум «Революція в Digital та E-

Commerce маркетингу: автоматизація та нейромережi», за участі 

запрошених гостей та членів профспілкових організацій. 

 

3. УЧАСТЬ ПРОФСПІЛКОВИХ ЛІДЕРІВ ТА ЧЛЕНАМИ 

ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІЗАЦІЙ 

У ОСВІТНЬО-НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

22.  За участю членів профспілкових організацій як стейкхолдерів проведено 

2 акредитаційні експертизи освітньо-професійних програм «Професійна 

освіта (Цифрові технології)» та «Психологія бізнесу та управління» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти. 

23. Підписано «Меморандум про співпрацю» з Головою Національного 

агентства кваліфікацій Юрієм Баланюком, а відділ міжнародного 

співробітництва та роботи з іноземними студентами організував та 

прийняв участь у ІІ Конференції всеукраїнської національної мережі з 

визнання іноземних освітніх кваліфікацій. 

24. Розпочалося пілотне навчання за програмою «Стандарт – профспілковий 

переговірник» за ініціативою Федерації профспілок України та за 

підтримки Представництва Фонду ім. Фрідріха Еберта в Україні. 

25. Підписано меморандум про співпрацю між Академією праці, соціальних 

відносин і туризму та Благодійним фондом «Науковці та освітяни для з 

ЗСУ» 

26. За участю ленів профспілкових лідерів проведено науково-практичну 

лекцію "Криптоактиви: прибутки та ризики інвестування". 

Запрошений лектор - Валерій Бабій - ветеран, бізнесмен, розробник. 

 

У 2024 році в Академії науково-практична діяльність функціонує у вигляді 

своєрідного НАУКОВОГО ХАБУ, потенціал якого разом із членами 

профспілкових організацій включає: 

- публікаційну наукову діяльність у виданнях, які входять у міжнародні наукові 

бази; 

- дослідження здобувачів, докторантів в рамках кваліфікаційних робіт; 

- здобутки постійно діючого майданчику науково-практичних міжнародних 

конференцій; 

- результати грантової діяльності; 

- діяльність з підготовки акредитації освітніх програм за економічним, 

юридичним, психологічним напрямками. 


