
ЗАТВЕРДЖУЮ

План заходів 
щодо запобігання та протидії булінгу, 

мобінгу, кібербулінгу, харасменту на 2026-2027 н.р.

■І
р Тематика заходів Термін

виконання
Відповідальний

Ознайомити студентів нового набору із змістом
С і '

Закону України «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо протидії булінгу 
(цькуванню) від 18 грудня 2018 року № 2657- VIII» 
та порядком подання та розгляду

Вересень Декани
факультетів

Проведення профілактичної роботи щодо 
запобігання булінгу, мобінгу, кібербулінгу, 
харасменту

Жовтень Куратор 
Завідувачі 
кафедр, декани

Інформаційні бесіди «Як уберегти себе від 
насильства», «Кібербулінг: безпечне віртуальне 
спілкування»

Протягом
року

Куратор

Проводити діагностичну роботу, спрямовану на збір 
інформації щодо вивчення причин виникнення 
булінгу, мобінгу, харасменту стан прояву 
насильницької поведінки в студентському 
середовищі.

Протягом
року

Куратор

Тренінгові заняття; «Мій світ без булінгу», 
«Конфлікт породжує насильство», «Стоп булінг»

лютий Куратор

Проводити індивідуальну роботу зі здобувачами 
освіти, з питань запобіганню виявів агресивності, 
жорстокості, конфліктів.

За
потребою

Сенс- Є

Консультативна та корекційно-розвивальна 
індивідуальна робота з усіма учасниками ситуації 
насильства

За
потребою

Сенс- Є

Імітаційна гра для студентів перших курсів «Розкажи 
про насильство».

Травень Декани

| |  Проректор з
навчально-педагогічної роботи ЧОРНО ДІД Ігор


