
ПЕРЕЛІК ТЕМ 

для магістерських робіт 

Європейські стандарти у соціальній сфері 

1. Стратегічні засади сталого розвитку територіальних громад 

2. Механізми мотивації молоді до вступу на державну службу в умовах 

правового режиму воєнного стану в Україні 

3. Робота органів місцевого самоврядування в умовах воєнного стану: 

досвід України (на прикладі …………….ької територіальної громади) 

4. Забезпечення прозорості, підконтрольності та відповідальності 

діяльності органів місцевого самоврядування 

5. Шляхи покращення матеріальної та фінансової основи місцевого 

самоврядування (на прикладі ……….ької громади) 

6. Розвиток лідерства в органах державної влади України: теоретико-

організаційні аспекти 

7. Перспективи розвитку інклюзивно-ресурсних центрів у контексті 

соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні 

8. Вузлові напрями удосконалення роботи органів влади з ветеранами 

9. Форми та методи роботи органів влади з ветеранами 

10. Взаємодія органів місцевого самоврядування з громадськістю як 

засіб вирішення соціальних питань 

11. Роль професійних спілок у вирішенні питань відбудови України 

12. Демократичні механізми прозорості та відкритості в системі органів 

державної влади 

13. Особливості прийняття публічно-управлінських рішень в умовах 

воєнного стану 

14. Запровадження різних форм прямої демократії у територіальній 

громаді 

15. Механізми забезпечення соціальної безпеки (продовольчої, 

екологічної, інформаційної тощо) на регіональному (місцевому) рівні в умовах 

надзвичайних ситуацій 



16. Формування інноваційного механізму у сфері надання публічних 

послуг (освітніх, медичних, культурних, дорадчих, адміністративних, житлово-

комунальних, транспортних та ін.) на місцевому рівні 

17. Механізми формування та розвитку соціальної інфраструктури на 

місцевому рівні в умовах повоєнної відбудови 

18. Інструменти реалізації соціального партнерства у територіальних 

громадах 

19. Публічне управління у соціальній сфері: сучасний стан, проблеми, 

перспективи удосконалення 

20. Механізми та технології публічного управління у соціальній сфері 

21. Публічне управління у сфері соціального захисту населення 

22. Зміни та їх роль в публічному управлінні системою соціального 

захисту населення 

23. Публічне управління системою надання соціальних послуг 

24. Організація медико-соціальної реабілітації ветеранів російсько-

української війни: сучасний стан, проблеми, перспективи розвитку  

25. Інновації в публічному управлінні зайнятістю 

26. Механізми та інструменти забезпечення населення якісними 

комунальними послугами на місцевому рівні 

27. Удосконалення механізмів публічного управління у сфері 

цивільного захисту населення 

28. Основні напрями державної політики реформування соціальної 

сфери 

29. Сучасний стан та перспективи розвитку місцевого самоврядування в 

Україні 

30. Публічне управління співробітництвом між територіальними 

громадами у вирішенні спільних проблем місцевого значення 

31. Публічне управління інклюзивним розвитком об’єднаної 

територіальної громади 

32. Інноваційні підходи до організації діяльності центрів надання 

адміністративних послуг 



33. Механізми взаємодії органів місцевого самоврядування та місцевих 

органів виконавчої влади щодо надання адміністративних послуг 

34. Механізми забезпечення участі громадськості у прийнятті 

управлінських рішень на регіональному (місцевому) рівні 

35. Підвищення ефективності прийняття управлінських рішень в 

органах публічної влади 

36. Удосконалення інструментів оцінювання ефективності діяльності 

органів публічної влади 

37. Формування механізму співпраці соціально відповідального бізнесу 

і влади 

38. Стратегічне управління кадровою політикою як чинник 

демократизації публічної влади в Україні. 

39. Належне урядування та формування кадрового резерву: міжнародні 

стандарти і вітчизняні практики. 

40. Інноваційні стратегії розвитку людського капіталу у публічній 

службі як умова демократизації суспільства. 

41. Роль стратегічного HR-менеджменту у забезпеченні прозорості та 

підзвітності органів влади. 

42. Цифровізація кадрової політики: стратегічні наслідки для 

демократичного врядування. 

43. Етичні імперативи кадрової політики у контексті стратегічного 

розвитку демократичних інституцій. 

44. Взаємозв’язок стратегічного планування реформ публічної служби 

та демократичних перетворень у постсоціалістичних країнах. 

45. Лідерство в органах публічної влади: стратегічні підходи до кадрової 

політики в умовах демократизації. 

46. Механізми залучення громадян до стратегічного управління 

кадровою політикою: зарубіжний досвід та українські перспективи. 

47. Формування культури належного врядування через інтеграцію 

стратегічного менеджменту та кадрової політики. 

48. Використання інструментів політичного PR у просуванні реформ. 



49. Вплив медіа на процеси формування політичних рішень 

(порівняльний аналіз країн із різними політичними режимами). 

50. Гендерна рівність у публічному управлінні: український та 

європейський досвід. 

51. Електронне урядування як інструмент децентралізації влади. 

52. Електронні інструменти залучення молоді до процесу ухвалення 

політичних рішень. 

53. Електронні платформи як засіб підвищення ефективності взаємодії 

влади й громадян. 

54. Інститути парламентаризму в Україні та країнах ЄС: порівняльний 

аналіз. 

55. Особливості ухвалення політичних рішень в умовах воєнного стану. 

56. Політика протидії гендерно зумовленому насильству: міжнародний 

та український досвід. 

57. Політичний брендинг держави в системі міжнародних відносин. 

58. Політичні партії як інститути впливу на ухвалення рішень у 

парламенті. 

59. Протидія дезінформації як виклик для системи публічних 

комунікацій держави. 

60. Професійна підготовка службовців в умовах децентралізації: 

проблеми та перспективи. 

61. Публічна дипломатія та PR у протидії російській пропаганді. 

62. Розвиток «розумних міст» як прояв електронного врядування. 

63. Роль політичних інститутів у реалізації євроінтеграційних реформ. 

64. Публічні комунікації як інструмент реалізації соціально-економічної 

політики держави. 

65. Управління ризиками в діяльності органів місцевого самоврядування 

в умовах війни. 

66. Формування позитивного іміджу України в медіа країн ЄС: роль 

державних PR-кампаній. 

 



Публічна політика у сфері охорони здоров’я 

67. Публічне управління у сфері охорони здоров’я: вітчизняні реалії та 

перспективи розвитку 

68. Організація діяльності системи надання медичних послуг на 

(загальнодержавному/регіональному/місцевому) рівні 

69. Публічне управління системою надання медичної допомоги 

населенню на регіональному рівні 

70. Удосконалення організаційного механізму надання медичної 

допомоги на місцевому рівні 

71. Удосконалення механізмів доступності медичної допомоги у 

територіальних громадах 

72. Організація системи надання первинної медичної допомоги в Україні 

73. Організація системи надання вторинної (спеціалізованої) та 

третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги в Україні 

74. Удосконалення механізму надання електронних послуг в умовах 

проведення медичної реформи 

75. Механізми та технології публічного управління у сфері охорони 

здоров’я 

76. Фінансове забезпечення сфери охорони здоров’я в умовах 

реформування та перспективи його удосконалення 

77. Державна політика у сфері розробки та дотримання стандартів 

охорони здоров'я 

78. Державна політика надання медичної допомоги у невідкладних та 

екстремальних ситуаціях 

79. Співробітництво закладів охорони здоров’я з міжнародними 

проєктами технічної допомоги 

80. Механізми та інструменти європейської співпраці у сфері охорони 

здоров’я 

81. Основні напрями державної політики реформування сфери охорони 

здоров’я. 


