
ПЕРЕЛІК ТЕМ 

для бакалаврських робіт 

1. Розвиток електронної демократії в Україні: основні етапи, 

результати і перспективи 

2. Реформування судової гілки влади в Україні 

3. Удосконалення системи соціального захисту в Україні 

4. Удосконалення організаційної структури закладів охорони здоров’я 

5. Удосконалення організаційної структури закладів освіти 

6. Особливості публічного управління у Європейському Союзі 

7. Вузлові міжнародні інституції Європи 

8. Міжнародна безпека як завдання сучасності 

9. Національна безпека як фактор системи міжнародної безпеки 

10. Питання європейської інтеграції України в умовах війни та 

відбудови.  

11. Організація діяльності органів публічної влади на сучасному етапі 

розвитку України 

12. Формування іміджу публічних органів влади 

13. Інформаційно-аналітичне забезпечення діяльності органів публічної 

влади 

14. Організація діяльності місцевої державної адміністрації (військової 

адміністрації, військово-цивільної адміністрації) (на прикладі конкретної 

районної або обласної державної адміністрації). 

15. Форми, методи і моделі громадського контролю у сфері публічного 

управління 

16. Інноваційні форми участі громадян в публічному управлінні. 

17. Інструменти реалізації соціального партнерства та його роль у 

посиленні спроможності публічного управління  

18. Перспективи взаємодії публічної влади та бізнесу 

19. Розвиток соціальної відповідальності бізнесу в умовах повоєнної 

відбудови України 

20. Лідерство та його роль в удосконаленні публічного управління 



21. Впровадження змін у публічному управлінні та роль керівника у 

процесі змін 

22. Опір змінам: сучасні підходи щодо його подолання 

23. Прийняття управлінських рішень в органах публічної влади. 

24. Методи і технології розробки і реалізації управлінських рішень в 

публічному управлінні 

25. Підвищення ефективності прийняття управлінських рішень в 

органах публічної влади  

26. Організаційно-правові засади публічного управління соціально-

економічною сферою в Україні 

27. Публічне управління соціально-економічним розвитком міст  

28.  Публічне управління соціально-економічним розвитком сільських 

територій  

29. Публічне управління у соціальній сфері.  

30. Публічне управління в економічній сфері.  

31. Публічне управління в громадських організаціях 

32. Удосконалення системи публічного управління та адміністрування в 

Україні 

33. Європейські практики публічного управління та перспективи їх 

впровадження в Україні 

34. Впровадження сучасних технологій управління персоналом в 

публічних органах влади 

35. Система професійного розвитку персоналу в органах місцевого 

самоврядування 

36. Місцеве самоврядування в Україні: сучасний стан, актуальні 

проблеми, перспективи подальшого розвитку  

37. Нормативно-правові засади розвитку місцевого самоврядування в 

Україні. 

38. Реалізація реформи децентралізації влади в Україні: сучасний стан, 

проблеми, перспективи їх подолання 



39. Взаємодія державних органів виконавчої влади з органами місцевого 

самоврядування на регіональному (місцевому) рівні  

40. Взаємодія органів місцевого самоврядування з громадськістю. 

41. Досвід ЄС щодо розвитку місцевого самоврядування 

42. Місцеве самоврядування в умовах повоєнного відновлення 

43. Залучення проєктів міжнародної технічної допомоги до розвитку 

територій в умовах повоєнної відбудови України. 

44. Кадрова політика державної служби як чинник утвердження 

демократичних цінностей в Україні. 

45. Інноваційні підходи до добору та оцінювання державних службовців 

у контексті демократизації управління. 

46. Роль електронного урядування у забезпеченні прозорості кадрової 

політики публічної влади. 

47. Мотивація та професійний розвиток державних службовців як 

елемент демократичної кадрової стратегії. 

48. Інститути громадянського суспільства і їх вплив на формування 

інноваційної кадрової політики. 

49. Цифрові технології у розвитку демократичних процедур та 

кадрового менеджменту. 

50. Гендерна рівність у державній службі: інноваційні механізми 

забезпечення в умовах демократії. 

51. Соціальні мережі та цифрові платформи як інструмент зворотного 

зв’язку між владою та громадянами у сфері кадрової політики. 

52. Міжнародний досвід інновацій у кадровій політиці: уроки для 

розвитку демократії в Україні. 

53. Роль молоді та студентства у впровадженні інноваційних підходів до 

кадрової політики та демократичного врядування. 

54. Digital PR як інструмент формування бренду України як держави-

кандидата в ЄС. 

55. Антикризові візуальні комунікації органів публічної влади. 

56. Використання соціальних мереж у системі публічних комунікацій. 



57. Дефіцит молодих кадрів у муніципальній службі: причини та шляхи 

подолання. 

58. Діджиталізація публічних послуг в Україні: досягнення та проблеми. 

59. Електронні публічні послуги: оцінка якості та доступності. 

60. Електронні сервіси для бізнесу як фактор розвитку підприємництва. 

61. Жіноче лідерство у сфері місцевого самоврядування: виклики та 

перспективи. 

62. Місцеве самоврядування як чинник сталого розвитку територіальних 

громад. 

63. Мобільні застосунки як засіб доступу громадян до публічних послуг. 

64. Проблеми забезпечення доступності електронних послуг у сільських 

громадах. 

65. Роль публічних комунікацій у формуванні довіри до органів 

публічної влади. 

66. Роль публічних комунікацій у формуванні державної екологічної 

політики. 

67. Роль публічних комунікацій у формуванні державної культурної 

політики. 

68. Цифрова грамотність населення як фактор розвитку електронного 

урядування. 

69. Якість електронних послуг у контексті цифрової інклюзії. 

70. Мотивація та професійний розвиток державних службовців як 

чинник підвищення ефективності публічного управління в Україні.  

 


