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Предметом вивчення навчальної дисципліни є система відносин, механізмів та 

інструментів формування і реалізації державної політики у сфері зайнятості, функціонування 

ринку праці, діяльність органів державної влади та інституцій у сфері зайнятості населення, а 

також методи регулювання зайнятості та соціального захисту безробітних. 

Мета навчальної дисципліни: формування у здобувачів системного розуміння сутності 

державної політики у сфері зайнятості, механізмів її реалізації, інструментів регулювання ринку 

праці; набуття знань щодо функціонування системи забезпечення зайнятості населення; розвиток 

умінь аналізувати стан ринку праці, оцінювати ефективність державної політики та застосовувати 

отримані знання у професійній діяльності. 

 

Програмні результати навчання: 

ПРН1 – Використовувати базові знання з історичних, культурних, політичних, 

соціальних, економічних засад розвитку суспільства, з урахуванням особливостей соціального 

розвитку. 

ПРН2 – Застосовувати норми та правила професійного спілкування українською мовою у 

сфері публічного управління та соціальної політики. 

ПРН8 – Розуміти та використовувати технології вироблення, прийняття та реалізації 

управлінських рішень, у тому числі у соціальній сфері. 

ПРН11 – Уміти здійснювати пошук та узагальнення інформації, робити висновки і 

формулювати рекомендації в межах своєї компетенції. 

ПРН12 – Уміти налагодити комунікацію між громадянами та органами державної влади і 

місцевого самоврядування, з урахуванням потреб різних соціальних груп. 

 
Дисципліна «Основи державної політики у сфері зайнятості» є важливою складовою 

підготовки здобувачів першого рівня вищої освіти за спеціальністю «Публічне управління та 

адміністрування». Вона спрямована на формування у здобувачів системного розуміння сутності, 

механізмів формування та реалізації державної політики у сфері зайнятості населення, а також 

ролі держави у регулюванні ринку праці. 

Вивчення дисципліни забезпечує набуття теоретичних знань і практичних навичок щодо 

аналізу стану ринку праці, оцінювання ефективності державних заходів у сфері зайнятості та 

розробки управлінських рішень, спрямованих на підвищення рівня зайнятості населення. Курс 



сприяє формуванню професійних компетентностей, необхідних для роботи в органах державної 

влади, службах зайнятості та інших інституціях соціально-трудової сфери. 

У межах Змістового модуля 1: «Теоретичні основи державної політики у сфері зайнятості» 

здобувачі ознайомлюються із сутністю та принципами державної політики зайнятості, роллю 

держави у регулюванні ринку праці та соціально-економічним значенням зайнятості населення. 

Вивчаються основні характеристики ринку праці, попит і пропозиція робочої сили, показники 

зайнятості та безробіття, а також причини і наслідки безробіття. Значна увага приділяється 

нормативно-правовому забезпеченню політики зайнятості, зокрема аналізу законодавства 

України, державних гарантій зайнятості та механізмів соціального захисту безробітних. 

Змістовий модуль 2: «Механізми реалізації державної політики зайнятості» присвячений 

практичним аспектам функціонування системи управління у сфері зайнятості. Здобувачі 

вивчають інституційне забезпечення політики зайнятості, роль державних органів, зокрема 

служби зайнятості, та взаємодію між владою, роботодавцями і громадськістю. Розглядаються 

інструменти активної та пасивної політики зайнятості, механізми реалізації державних програм, 

а також методи оцінювання їх ефективності. У результаті опанування модуля здобувачі набувають 

умінь аналізувати та застосовувати інструменти державної політики зайнятості у практичній 

діяльності. 

Змістовий модуль 3: «Сучасні виклики та розвиток політики зайнятості» орієнтований на 

вивчення актуальних тенденцій і проблем функціонування ринку праці в умовах соціально-

економічних трансформацій. Особлива увага приділяється впливу кризових явищ, зокрема 

воєнного стану, на зайнятість населення, проблемам внутрішньо переміщених осіб та адаптації 

громадян до нових умов праці. Також розглядається європейський досвід регулювання 

зайнятості, інноваційні підходи, цифровізація ринку праці та перспективи розвитку державної 

політики зайнятості в Україні. 

Засвоєння дисципліни сприятиме формуванню у здобувачів здатності до аналізу 

соціально-економічних процесів, прийняття обґрунтованих управлінських рішень та ефективної 

діяльності у сфері публічного управління. 
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