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Мета навчальної дисципліни: сформувати у здобувачів теоретичні знання та практичні 

навички в галузі публічного управління як складної динамічної системи з певними функціями, 

правовими нормами, організаційною структурою, методами та процедурами прийняття 

управлінських рішень, зокрема – визначати проблеми, формалізувати й обґрунтовувати рішення 

для подальшого застосування в науково-дослідній, організаційній та проектній роботі 

майбутніх спеціалістів публічної влади. 

 

Очікувані результати навчання:  

ПРН1. Використовувати базові знання з історичних, культурних, політичних, 

соціальних, економічних засад розвитку суспільства, з урахуванням особливостей соціального 

розвитку. 

ПРН6. Знати основні нормативно-правові акти та положення законодавства у сфері 

публічного управління та адміністрування, зокрема у сфері соціальної політики. 

ПРН8. Розуміти та використовувати технології вироблення, прийняття та реалізації 

управлінських рішень, у тому числі у соціальній сфері. 

ПРН14. Уміти коригувати професійну діяльність у випадку зміни вихідних умов, 

зокрема в умовах трансформацій та повоєнного відновлення.  

ПРН17. Уміти  враховувати особливості планування розвитку та повоєнного відновлення 

територій, зокрема у контексті соціального розвитку та європейської інтеграції України. 

 

Під час навчання розглядається низка теоретичних і методологічних питань, які надають 

можливість здобувачам розвинути навички з проведення аналітичної діяльності в системі 

публічного управління, у т.ч. аналізувати публічну політику, вміти використовувати різні 

підходи, методи, інструменти, технології. Матеріал дисципліни структуровано і логічно-

послідовно викладено в два змістові модулі.  

В межах першого модулю «Теоретико-методологічні засади прийняття рішень в системі 

публічного управління та адміністрування» вивчаються: теоретичні основи, алгоритм 

прийняття та впровадження управлінських рішень, моделювання, прогнозування, індивідуальні 

та групові методи прийняття управлінських рішень. У межах другого модулю «Прийняття, 

впровадження та оцінювання управлінських рішень» акцентується увага на: лідерстві й 



особистісних чинниках прийняття публічно-управлінських рішень, особливостях прийняття 

управлінських рішень у різних умовах, впровадженні управлінських рішень (зокрема, 

інформаційному забезпеченні, контролі й управлінні конфліктами), а також на якості, 

ефективності та результативності прийняття управлінських рішень.  

У процесі роботи здобувачі отримують певні знання і навички, самостійно проводять 

пошукову роботу, виконують індивідуальні завдання тощо. Вивчення дисципліни формує у 

здобувачів програмні компетентності (інтегральну, загальні та спеціальні), які передбачені 

освітньо-професійною програмою підготовки бакалавра з публічного управління та 

адміністрування. 


