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Предметом вивчення навчальної дисципліни «Соціальна політика (соціальний захист, 

соціальний діалог, профспілки в громадському просторі)» є теоретичні засади та практичні 

механізми формування і реалізації соціальної політики держави, система соціального захисту 

населення, інститути соціального діалогу, а також діяльність профспілок у сфері захисту 

соціально-трудових прав громадян. 

Мета навчальної дисципліни: є формування у здобувачів системи знань щодо 

принципів і механізмів соціальної політики, соціального захисту та соціального діалогу, а 

також набуття практичних умінь аналізувати соціально-трудові відносини, оцінювати 

ефективність соціальної політики та застосовувати інструменти взаємодії між державою, 

роботодавцями і працівниками. 

 

Очікувані результати навчання: 

ПРН1. Використовувати базові знання з історичних, культурних, політичних, 

соціальних, економічних засад розвитку суспільства, з урахуванням особливостей соціального 

розвитку. 

ПРН4. Знати структуру та особливості функціонування сфери публічного управління та 

адміністрування, зокрема у соціальній сфері. 

ПРН5. Знати стандарти, принципи та норми діяльності у сфері публічного управління 

та адміністрування, з урахуванням європейської спрямованості розвитку України.  

ПРН6. Знати основні нормативно-правові акти та положення законодавства у сфері 

публічного управління та адміністрування, зокрема у сфері соціальної політики. 

ПРН11. Уміти здійснювати пошук та узагальнення інформації, робити висновки і 

формулювати рекомендації в межах своєї компетенції.  

ПРН12. Уміти налагодити комунікацію між громадянами та органами державної влади 

і місцевого самоврядування, з урахуванням потреб різних соціальних груп.  

ПРН15. Застосовувати методи контролю якості у сфері професійної діяльності, зокрема 

у наданні публічних і соціальних послуг. 

ПРН16. Використовувати дані статистичної звітності, обліку та спеціальних досліджень 

у професійній діяльності, у тому числі для аналізу соціальних процесів. 

 

Дисципліна «Соціальна політика (соціальний захист, соціальний діалог, профспілки в 

громадському просторі)» є складовою підготовки здобувачів першого рівня вищої освіти за 

спеціальністю «Публічне управління та адміністрування». Вона спрямована на формування у 

студентів системного розуміння сутності, принципів та механізмів реалізації соціальної 



політики держави, функціонування системи соціального захисту населення, соціального діалогу 

та ролі профспілок у громадському просторі. Вивчення дисципліни забезпечує опанування 

теоретичних і практичних засад регулювання соціально-трудових відносин та захисту 

соціальних прав громадян. 

У рамках Змістовного модуля 1: «Теоретичні та інституційні засади соціальної 

політики і соціального захисту» здобувачі ознайомлюються з основними категоріями соціальної 

політики, моделями соціального захисту, принципами соціального забезпечення та механізмами 

державної підтримки населення. Розглядається структура системи соціального захисту, її 

інститути та напрями розвитку в Україні. Вивчаючи даний модуль, здобувачі формують 

розуміння базових засад соціальної політики та її ролі у забезпеченні соціальної стабільності 

суспільства. 

Змістовний модуль 2: «Соціальний діалог, профспілки та механізми регулювання 

соціально-трудових відносин» присвячений аналізу соціального діалогу як інструменту 

узгодження інтересів держави, роботодавців і працівників. Окрема увага приділяється ролі 

профспілок у захисті трудових і соціальних прав, формам їх участі у громадському просторі та 

механізмам впливу на формування соціальної політики. Вивчаючи даний модуль, здобувачі 

набувають умінь аналізувати соціально-трудові процеси та застосовувати інструменти 

соціального діалогу у практиці публічного управління. 
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