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AHOTANIS HABUAJTBHOI JUCIATIIITHA

«IIpaBoBe pery/il0BaHHs 3aHATOCTI HaceJeHH

Po3pobnuk: [uranuyk H.A., kaHmumaT rOpUAMYHMX HAyK, JOIEHT, JOLEHT Kadeapu
LMBUILHOTO, TPYAOBOIO Ta rOCHOJaPCHKOr0 IIpaBa

CreniaabHicTb: D4 — [IyOniyHe ynpaBiiHHS Ta aIMIHICTPYBaHHS

OcgiTHiii piBens: | (6akanasp)

Kareropis amcumnniiinu: BubipkoBa

KiabkicTs kpeauriB: 4

Pik migroroskm: IV (VII cemectpu nporpamu)

Mema nasuanvnoi oucyunainu: GopMyBaHHA y 3100yBadiB CHCTEMHHUX 3HAHb PO MPABOBI
3acaJ iyl PEryJIOBaHHS 3alHATOCTI HACEJEHHs, MEXaHI3MHU pealizallii Aep>KaBHOI MOMITUKH y chepi
3aiHATOCTI, a TaKOX MPAKTUYHUX HABHUUYOK 3aCTOCYBAHHS 3aKOHOJABCTBA Y IISUIBHOCTI OpraHiB
MyOJIiYHOT BTN,

Ouikyeani pe3yivmamu HAGUAHHA (RPOSPAMHI pe3yibmamu):

IIPHS. 3HaTy cTaHIapTH, TPUHIMIKA Ta HOPMH AISUTBHOCTI y cdepi MyOaiyHOTO YIPABITIHHS
Ta aAMIHICTpyBaHHS, 3 YPaXyBaHHSIM €BPOIECHUCHKOI CIIPSIMOBAHOCTI PO3BUTKY Y KpaiHH.

ITPH6. 3Hat OCHOBHI HOPMATHUBHO-TIPABOBI aKTH Ta TOJIOKEHHS 3aKOHOJABCTBA y cdepi
MyOJIIYHOTO YIPaBIIIHHA Ta aAMIHICTpYBaHHs, 30KpeMa y cepi CoIiabHOT MOJIITHKH.

IMPH11. Ywmitu 31ailiCHIOBaTH TIONIYK Ta y3arajibHEHHs iH(opmarliii, poOUTH BUCHOBKH 1
(dhopmyTIOBaTH peKOMEHAAIT B MEXaX CBOET KOMIIETEHIII1.

ITPH12. YMiTi HanaroIMuTH KOMYHIKAIlIF0 MK TPOMaJiTHaMH Ta OpraHaMu JIep>KaBHOT BJIa I
1 MICIIEBOTO CaMOBPSITYBaHHS, 3 YpaxXyBaHHIM NOTPEO PI3HUX COIIATIbHUX TPYIL.

JlucuurriHa pO3KpUBAE IPAaBOBI MEXaHI3MH PEryJIOBaHHS 3alHATOCTI HAceJeHHS Ta
IHCTpYMEHTHU peaii3alii JepkaBHOI MOMITHKU y LIl cdepi. 3MICT COpsIMOBaHM Ha MOETHAHHS
aHaJII3y 3aKOHOJABCTBA 3 MPAKTUKOIO HOTO 3aCTOCYBAHHS.

3microBHuit moayab 1. «Teopermko-mpaBoBi 3acaam 3aliHATOCTI HacCeJICHHS)
OXoIuTIoe MOHATTA 3aMHATOCTI, PUHKY Tpalli, [IEp>KABHOI MOJITHKH Yy cdepi 3aiHATOCTI
Po3risiiaroTeCsl MPUHIMIIKM MPABOBOTO PETYIIOBAaHHS 3alHATOCTI, OCHOBHI HOPMAaTHBHO-IIPABOBI
aKTH, 1110 BU3HAYAIOTh PABOBUH CTAaTyC 3aifHATOTO Ta 6€3pOOITHOrO HACEICHHS.

3micToBHUIT Moayab 2. «/lep:kaBHe pery/loBaHHsl 3aifHATOCTI Ta COMIaJILHUH 3aXHCT
0e3podiTHHX»
IlepenOavyae BHBUEHHS MAIAIBHOCTI JEpP)KaBHOI CIY)KOM 3alfHATOCTI, MEXaHI3MIB CHpPUSHHS
MpalLeBIalITYBaHHIO, HAJJaHHS COLIAIBHUX MOCIYT Ta MaTepialbHOTO 3a0e3nedyeHHss 0e3poOITHUX.
AHani3yI0ThCs MPOrpaMH 3aHATOCTI, AKTUBHI Ta ACUBHI 3aX0/I1 JIepKABHO1 MOTITHKY.

3microBHuit moayuan 3. «lIpaBoBe 3a0e3medyeHHs peanizanii MOMITHKH 3aHHATOCTI»
Po3kpuBae oOpsI0K 3aCTOCYBaHHS 3aKOHOJIABCTBA y cepl 3alHATOCTI, B3aEMO/III0 OpPTraHiB BIIAIHM,
poOOTOIABIIB 1 rpoMasiH. PO3risaaloThCsl MUTAaHHS KOHTPOJIIO 332 JTOTPHUMAaHHSIM 3aKOHOJaBCTBA,
BIJINOBIJAJIBHOCTI 32 MOTO MOPYILIEHHS, 8 TAKOXX CyYacH1 BUKIIMKH PUHKY Tparli.



	АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Мета навчальної дисципліни: формування у здобувачів системних знань про правові засади регулювання зайнятості населення, механізми реалізації державної політики у сфері зайнятості, а також практичних навичок застосування законодавства у діяльності орг...
	Очікувані результати навчання (програмні результати):

