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Предметом вивчення навчальної дисципліни «Основи становлення публічної служби в 

Україні» є історичні, організаційно-правові та інституційні засади формування і розвитку 

системи публічної служби в Україні, а також механізми функціонування державної служби та 

служби в органах місцевого самоврядування як ключових складових публічного управління. 

Мета навчальної дисципліни: формування у здобувачів вищої освіти системного 

розуміння процесів становлення та розвитку публічної служби в Україні, її нормативно-

правового забезпечення, принципів діяльності та організаційної структури; набуття 

компетентностей щодо особливостей функціонування публічної служби в умовах 

реформування державного управління, європейської інтеграції та воєнного стану; розвиток 

здатності аналізувати ефективність діяльності публічних службовців та застосовувати набуті 

знання у практичній професійній діяльності. 

 

Очікувані результати навчання: 

ПРН1. Використовувати базові знання з історичних, культурних, політичних, 

соціальних, економічних засад розвитку суспільства, з урахуванням особливостей соціального 

розвитку. 

ПРН2. Застосовувати норми та правила професійного спілкування українською мовою 

у сфері публічного управління та соціальної політики. 

ПРН4. Знати структуру та особливості функціонування сфери публічного управління та 

адміністрування, зокрема у соціальній сфері. 

ПРН5. Знати стандарти, принципи та норми діяльності у сфері публічного управління 

та адміністрування, з урахуванням європейської спрямованості розвитку України.  

ПРН6. Знати основні нормативно-правові акти та положення законодавства у сфері 

публічного управління та адміністрування, зокрема у сфері соціальної політики. 

ПРН8. Розуміти та використовувати технології вироблення, прийняття та реалізації 

управлінських рішень, у тому числі у соціальній сфері. 

ПРН11. Уміти здійснювати пошук та узагальнення інформації, робити висновки і 

формулювати рекомендації в межах своєї компетенції.  

ПРН12. Уміти налагодити комунікацію між громадянами та органами державної влади 

і місцевого самоврядування, з урахуванням потреб різних соціальних груп.  

ПРН14. Уміти коригувати професійну діяльність у випадку зміни вихідних умов, 

зокрема в умовах трансформацій та повоєнного відновлення.  



ПРН17. Уміти враховувати особливості планування розвитку та повоєнного 

відновлення територій, зокрема у контексті соціального розвитку та європейської інтеграції 

України. 

 

Дисципліна «Основи становлення публічної служби в Україні» є складовою для 

здобувачів першого рівня вищої освіти за спеціальністю «Публічне управління та 

адміністрування». Вона забезпечує здобувачів базовими знаннями та компетенціями щодо 

історичних, організаційних та правових засад формування і розвитку публічної служби в 

Україні, а також її ролі у забезпеченні ефективного функціонування системи публічного 

управління та реалізації державної політики. Вивчення даної дисципліни формує у здобувачів 

цілісне розуміння сутності публічної служби, принципів діяльності публічних службовців та 

особливостей її трансформації в умовах європейської інтеграції та сучасних суспільних 

викликів. Закладені в курс основи стануть фундаментом для подальшого вивчення 

спеціалізованих дисциплін та практичної діяльності у сфері публічного управління. 

У рамках Змістовного модуля 1: «Історичні та теоретико-правові засади становлення 

публічної служби в Україні» здобувачі ознайомляться з етапами формування та розвитку 

публічної служби в Україні, її еволюцією в контексті державотворчих процесів та 

реформування системи публічного управління. Розглядатимуться основні поняття, принципи та 

функції публічної служби, а також її місце в системі державного управління. Вивчатимуться 

нормативно-правові основи регулювання публічної служби, зокрема законодавство про 

державну службу та службу в органах місцевого самоврядування, а також принципи 

професійної діяльності публічних службовців, такі як законність, доброчесність, політична 

нейтральність та професіоналізм. Вивчаючи даний модуль, здобувачі також отримають 

розуміння базових засад функціонування публічної служби та навчаться аналізувати її як 

складову системи публічного управління. 

Змістовний модуль 2: «Сучасна система публічної служби та її розвиток в умовах 

реформ і кризових викликів» присвячений організаційним та практичним аспектам 

функціонування публічної служби в Україні. Опановуючи даний модуль, здобувачі 

вивчатимуть структуру та особливості функціонування сучасної публічної служби, кадрову 

політику, професійний розвиток публічних службовців, а також механізми забезпечення 

ефективності, підзвітності та прозорості їх діяльності. Окрема увага приділяється 

впровадженню європейських стандартів публічної служби, розвитку етичної інфраструктури, 

антикорупційних механізмів та процесам цифровізації управлінських процедур. Також 

розглядатимуться особливості функціонування публічної служби в умовах воєнного стану, 

адаптація управлінських процесів до кризових ситуацій та виклики післявоєнного відновлення. 

Вивчаючи даний модуль, здобувачі розвиватимуть вміння аналізувати діяльність публічної 

служби, оцінювати її ефективність та застосовувати набуті знання у професійній діяльності.  
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