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Мета навчальної дисципліни: є формування у здобувачів здатності аналізувати 

концепції та практики реформ публічної сфери, оцінювати їх ефективність та застосовувати 

сучасні підходи до розроблення і впровадження реформ у діяльності органів публічної влади. 

Дисципліна спрямована на формування у здобувачів вищої освіти системного розуміння 

теоретико-методологічних засад реформування публічної сфери, сучасних моделей державного 

управління та трансформаційних процесів у системі публічної влади. Особлива увага 

приділяється аналізу реформ у контексті європейської інтеграції, децентралізації, цифровізації 

та післявоєнного відновлення України 

Очікувані результати навчання: 

ПРН6. Знати основні нормативно-правові акти та положення законодавства у сфері публічного 

управління та адміністрування, зокрема у сфері соціальної політики. 

ПРН12. Уміти налагодити комунікацію між громадянами та органами державної влади і 

місцевого самоврядування, з урахуванням потреб різних соціальних груп. 
 

Вивчення дисципліни «Концептуальні засади реформ публічної сфери» є важливим для 

підготовки фахівців у сфері публічного управління, оскільки дозволяє сформувати комплексне 

бачення реформ як інструменту модернізації держави та підвищення ефективності публічних 

інституцій. Дисципліна орієнтована на поєднання теоретичних підходів і аналізу практичного 

досвіду реформ в Україні та країнах Європейського Союзу, що сприяє розвитку аналітичного 

мислення та здатності до прийняття обґрунтованих управлінських рішень. 

Дисципліна включає три змістові модулі, кожен з яких розкриває ключові аспекти 

реформування публічної сфери. 

 

Модуль 1. Теоретичні основи реформ публічної сфери 

У межах модуля здобувачі ознайомлюються з основними концепціями публічного 

управління, еволюцією підходів до реформування держави (від традиційного адміністрування 

до нового публічного менеджменту та good governance). Розглядаються сутність реформ, їх 

види, принципи та фактори успішності, а також роль держави і громадянського суспільства у 

процесах трансформації. 

 

Модуль 2. Реформи публічної сфери в Україні та ЄС 



Модуль присвячений аналізу ключових реформ в Україні (децентралізація, реформа 

державної служби, цифровізація, антикорупційна політика) та порівнянню їх із практиками 

країн Європейського Союзу. Розглядаються інституційні механізми реформ, нормативно-

правове забезпечення, а також оцінка результативності реформ у контексті сталого розвитку. 

 

Модуль 3. Управління реформами та впровадження змін 

У процесі вивчення модуля здобувачі отримують знання про інструменти управління 

реформами, стратегічне планування змін, управління ризиками та комунікацію реформ. 

Особлива увага приділяється залученню стейкхолдерів, моніторингу та оцінці результатів 

реформ, а також особливостям впровадження реформ в умовах воєнного стану та післявоєнного 

відновлення. 
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