
КАФЕДРА ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ ТА ПУБЛІЧНОЇ СЛУЖБИ 

 

 

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ТЕМ ДЛЯ КУРСОВИХ РОБІТ ІЗ 

ДИСЦИПЛІНИ «ІННОВАЦІЇ В ПУБЛІЧНОМУ УПРАВЛІННІ» 

 

 

1. Сутність та класифікація інновацій у публічному управлінні. 

2. Сучасні тенденції інноваційного розвитку державного управління. 

3. Інноваційні стратегії у сфері публічного управління: міжнародний досвід. 

4. Державна політика підтримки інновацій у публічному управлінні. 

5. Методологія оцінювання ефективності інноваційних проектів у 

державному секторі. 

6. Цифрова трансформація державного управління: виклики та перспективи. 

7. Використання Big Data у публічному управлінні. 

8. Електронне урядування як інструмент підвищення ефективності 

державного управління. 

9. Впровадження блокчейн-технологій у державному управлінні. 

10. Штучний інтелект у сфері публічного управління. 

11. Інновації у сфері державних закупівель: концепція «Прозорро». 

12. Інноваційні механізми управління державною власністю. 

13. Інноваційні фінансові інструменти у публічному секторі. 

14. Використання краудфандингу у публічному управлінні. 

15. Концесійні механізми як інноваційний підхід у державно-приватному 

партнерстві. 

16. Концепція «розумного міста» (Smart City) у публічному управлінні. 

17. Інноваційні моделі регіонального розвитку. 

18. Роль цифрових технологій у формуванні стратегії розвитку міст. 

19. Екологічні інновації в системі міського управління. 

20. Використання Інтернету речей (IoT) у муніципальному управлінні. 

21. Впровадження сервісного підходу у публічному управлінні. 

22. Електронні адміністративні послуги: досвід України та світу. 

23. Дистанційне надання державних послуг: переваги та ризики. 



24. Використання мобільних застосунків у публічному управлінні. 

25. Автоматизація адміністративних процесів у державному управлінні. 

26. Цифровізація HR-процесів у державній службі. 

27. Використання технологій гейміфікації у мотивації державних службовців. 

28. Сучасні підходи до оцінювання ефективності роботи держслужбовців. 

29. Інноваційні методи навчання державних службовців. 

30. Управління талантами у державному секторі. 

31. Громадські бюджети як інструмент інноваційного публічного управління. 

32. Роль соціальних підприємств у вирішенні суспільних проблем. 

33. Інноваційні практики залучення громадян до прийняття управлінських 

рішень. 

34. Соціальне партнерство як механізм інноваційного розвитку держави. 

35. Використання штучного інтелекту у соціальних програмах держави. 

36. Інновації у сфері антикорупційної політики. 

37. Регуляторні інновації у сфері публічного управління. 

38. Інноваційні підходи до електронного голосування. 

39. Автоматизація правозастосування через цифрові платформи. 

40. Використання LegalTech у державному управлінні. 

41. Використання цифрових технологій для управління надзвичайними 

ситуаціями. 

42. Інноваційні підходи до державного управління під час воєнних конфліктів. 

43. Аналітичні системи для прогнозування криз у державному секторі. 

44. Державна політика управління пандеміями: інноваційний підхід. 

45. Використання дронів у системі державного управління. 

46. Тренди розвитку інновацій у публічному управлінні до 2030 року. 

47. Використання віртуальної та доповненої реальності в державному 

управлінні. 

48. Моделі прогнозування інноваційного розвитку державного управління. 

49. Перспективи розвитку квантових технологій у державному управлінні. 

50. Глобалізація та її вплив на інноваційні процеси у публічному управлінні. 

 


