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ПОЛОЖЕННЯ
про первинну профспілкову організацію співробітників АПСВ ФПУ
(ВИТЯГ)
І. Загальні положення

1.5. Профспілкова організація незалежна від ректорату та органів місцевого самоврядування, інших громадських організацій, їм не підзвітна і не підконтрольна. 

ІІ. Органи профспілкової організації АПВ
2.1. Керівним і виборчими органами профспілкової організації є:

2.1.1. конференція;

2.1.2. профспілковий комітет (далі-виборний орган).

2.2. Вищим органом первинної профспілкою організації є конференція, яка проводиться кожного року як звітна і не рідше одного разу на 5 років, як звітно-виборча. Крім того, конференція проводиться ще один раз на рік для вирішення інших питань.

2.6. Конференція: 

- заслуховує і обговорює звіти профспілкового комітету, дає оцінку його роботі, заслуховує та затверджує звіт ревізійної комісії;

- затверджує рішення профспілкових зборів по виборах кандидатур до виборного органу профспілкової організації;

- обирає делегатів на міську звітно-виборчу конференцію і кандидатури, які рекомендуються до складу Київської міської організації профспілки працівників освіти і науки України;

- може обирати голову виборного органу, його заступника (заступників), визначає їхні повноваження;
- формує пропозиції щодо стратегічних напрямів діяльності профспілки.

2.7. Профспілковий комітет:
- здійснює представництво й захист трудових і соціально-економічних та інших прав та інтересів викладачів, співробітників та студентів у відносинах з адміністрацією Академії, органами влади, місцевого самоврядування, в суді; […]
- бере участь у підготовці проекту колективного договору, або самостійно готує його, організовує обговорення проекту у всіх підрозділах Академії; разом з роботодавцем на рівноправній основі створює комісію для ведення колективних переговорів; […]
- спільно з роботодавцем організовує проведення конференції працівників Академії для схвалення проекту колективного договору, за дорученням конференції укладає колективний договір і здійснює контроль за його виконанням; 
- звітує про виконання колективного договору на конференції працівників Академії;
- при порушенні роботодавцем умов колективного договору надсилає йому подання про усунення порушень. У разі відмови в усуненні цих порушень або не досягнення згоди у зазначений термін оскаржує неправомірні дії або бездіяльність посадових осіб у суді;
- визначає основні напрямки діяльності профорганізації на поточний рік, затверджує план роботи профспілкового комітету і його комісій... […]
- здійснює контроль за дотриманням законодавчих актів щодо життєвого рівня і добробуту працівників Академії, їх заробітної платні і стипендії, компенсації і пільг, матеріальної допомоги малозабезпеченим або хворим працівникам, задоволення духовних потреб, створення здорових і безпечних умов праці;
- сприяє оздоровленню працівників, членів їх сімей; […]
- організовує і проводить заходи щодо розвитку фізкультури і спорту, художньої самодіяльності серед працівників Академії; […]
- разом з адміністрацією розробляє напрями розподілу коштів споживання, бере участь у вирішенні питань оплати праці працівників та розподілу стипендії студентам, умов запровадження та розмірів надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних компенсаційних виплат;
- разом з адміністрацією вирішує питання робочого часу та часу відпочинку, погоджує графіки змінності та надання відпусток, їх переносу, дає дозвіл на проведення надурочних робіт, робіт у вихідні дні, тощо;
- разом з адміністрацією вирішує питання соціального розвитку Академії, поліпшення умов праці, матеріально-побутового, медичного обслуговування працівників, бере участь у вирішенні соціально-економічних питань, вирішенні та затвердженні переліку і порядку надання працівникам соціальних пільг;
- бере участь у розробці правил внутрішнього розпорядку Академії;
- дає згоду або відмовляє у дачі згоди на розірвання трудового договору з працівниками з ініціативи адміністрації у випадках, передбачених законодавством;
- бере участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, роботі комісії з питань охорони праці...;
- здійснює контроль за підготовкою та поданням адміністрацією документів, необхідних для призначення пенсій працівникам та наданням пенсіонерам послуг, як працівникам Академії;
- здійснює контроль за роботою їдальні, буфетів, гуртожитку; […]
- у межах своєї компетенції здійснює планування та контроль за використанням коштів державного соціального страхування працівників;
- направляє працівників на санаторно-курортне лікування і відпочинок.

- організовує і проводить колективні і масові акції профспілки та за рішенням вищих за рівнем органів...
ІІІ. Кошти і майно первинної профспілкової організації
3.4. Розмір вступних внесків і щомісячних членських профспілкових внесків встановлюється статутом міської організації працівників профспілки освіти і науки України. Членські профспілкові внески сплачуються в розмірі 1% від місячної заробітної плати, згідно з заявою члена профспілки. Порядок перерахувань внесків встановлюється відповідним договором профкому з роботодавцем.
3.5. Первинна профспілкова організація відраховує частину внесків на статутну діяльність вищих за рівнем органів відповідно до норм статуту профспілки або рішень її керівного органу.
3.6. Кошти первинної профспілкової організації, які залишаються в неї після відрахувань вищим за рівнем органам, витрачаються згідно з кошторисом, затвердженим профспілковим комітетом на культурно - масову,  фізкультурну та оздоровчу роботу.
V. Припинення діяльності первинної профспілкової організації
6.1. Первинна профспілкова організація може припинити свою діяльність шляхом реорганізації чи ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).
6.2. Рішення про реорганізацію чи ліквідацію (саморозпуск) первинної профспілкової організації приймається профспілковою конференцією... Рішення конференції вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більш як 2/3 членів профспілки, які перебувають на обліку в організації, або більш як 2/3 делегатів конференції.
Голова профкому                       


Т.П. Лесюк

