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Програма

комплексного вступного іспиту з фахових дисциплін 
на продовження навчання, напрям «Економіка підприємства»
ІІІ курс

Питання до комплексного іспиту
1. Персонал підприємства, оцінка ефективності його роботи.

2. Сутність, значення, склад виробничої інфраструктури.

3. Макроекономічна рівновага та моделі макроекономічної рівноваги.

4. Циклічність виробництва. Фази ділової активності.

5. Сутність якості продукції. Організаційно-виробниче забезпечення якості продукції.

6. Формування неокласичної традиції в економічній теорії. 

7. Механізм взаємодії попиту і пропозиції. Ринкова рівновага та ринкова нерівновага. 

8. Формування плану збуту з урахуванням досліджень ринку, життєвого циклу продукції і детермінантів попиту.

9.   Сутність ринку праці, його елементи та функції.

10. Сутність витрат. Витрати у короткостроковому та довгостроковому періодах.

11. Нормування праці, види норм праці та їх розрахунок.

12. Сутність виробничого процесу, класифікація виробничих процесів.

13. Сутність заробітної плати, її види. Диференціація заробітної плати.

14. Сутність та основні характеристики середовища підприємства. 

15. Сутність та види фіскальної політики держави.

16. Попит, закон попиту, фактори, що впливають на попит.

17. Сутність ринку праці, його елементи та функції.

18. Характеристика стратегій лідирування  по зниженню витрат, диференціації та стратегії фокусування/

19. Загальна характеристика розвитку економічної теорії у ХХ ст. Її основні напрями.

20. Планування як функція управління підприємством.

21. Механізм взаємодії попиту і пропозиції. Ринкова рівновага та ринкова нерівновага. 

22. Види та сутність економічних ресурсів (факторів виробництва) і поняття їх обмеженості.

23. Конкурентоспроможність продукції.

24. Поняття підприємства, цілі і напрями діяльності та правові основи функціонування підприємства.

25. Макроекономічна рівновага та моделі макроекономічної рівноваги.

26. Характеристика стратегій лідирування  по зниженню витрат, диференціації та стратегії фокусування. 

27. Основні виробничі фонди підприємства: сутнісна характеристика, класифікація, спрацювання та амортизація.

28. Механізм взаємодії попиту і пропозиції. Ринкова рівновага та ринкова нерівновага. 

29. Сутність виробничого процесу, класифікація виробничих процесів.

30. Планування як функція управління підприємством.
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