Колективний договір

Схвалено та прийнято на загальних зборах (конференції) трудового колективу Академії праці і соціальних відносин Федерації профспілок України (АПСВ ФПУ)
                            





                    „ 24 ” вересня 2009 р.

Розділ 1. Загальні положення
1.1. Сторони і мета Договору
1.1.1. Цей колективний договір (далі – Договір) укладений між Сторонами: адміністрацією Академії праці і соціальних відносин Федерації профспілок України (далі – Академія) в особі ректора Головка Миколи Леонтійовича (далі – Уповноважена власником особа), який діє на підставі Статуту Академії, з однієї сторони, і працівниками Академії, від імені яких виступає профспілковий комітет первинної профспілкової організації Академії (далі – Профком) в особі Голови профкому Лесюк Тетяни Петрівни (далі – Голова профкому), яка діє на підставі Положення про первинну профспілкову організацію працівників АПСВ ФПУ, –  з  другої сторони. 
1.1.2. Договір укладено з метою регулювання соціально-економічних і трудових відносин, посилення соціального захисту працівників Академії, щодо створення безпечних і нешкідливих умов праці, а також підвищення ефективності виробничої діяльності Академії, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів її працівників.

1.2. Термін дії договору:

1.2.1. Договір укладений терміном на 3 роки.

1.2.2. Договір набуває чинності з дня його підписання представниками сторін. По закінченню строку дії Договір продовжує  діяти до того часу, поки Сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний. 
1.2.3. Сторони вступають у переговори з укладення нового Договору не пізніше як за два місяці до закінчення строку дії чинного договору.

1.2.4. Договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури й найменування Академії, а у разі її реорганізації – зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий достроково за згодою Сторін.

1.2.5. У разі зміни власника Академії чинність Договору зберігається протягом терміну його дії, але не більше одного року. У цей період Сторони повинні розпочати переговори про укладання нового Договору або внесення змін чи доповнень до чинного.

1.3. Сфера дії Договору:

1.3.1. Положення Договору діють безпосередньо й поширюються на всіх працівників Академії, незалежно від їх членства у профспілковій організації.
1.3.2. Сторони визнають Договір нормативним актом, його норми і положення є обов'язковими для виконання Сторонами.

1.3.3. Невід’ємною частиною Договору є додатки до нього (1 – 10).
1.4. Порядок внесення змін та доповнень до Договору:

1.4.1. Зміни та доповнення до Договору вносяться з ініціативи однієї зі Сторін після проведення переговорів (консультацій), які розпочинаються у семиденний термін з дня їх отримання іншою Стороною.

1.4.2. Пропозиції однієї зі Сторін щодо внесення змін і доповнень до Договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються протягом 15 днів з дня їх отримання іншою Стороною та засвідчуються письмово. У разі відхилення однією зі Сторін запропонованих змін і доповнень Сторони розпочинають нові переговори в установленому законодавством порядку. Погоджений Сторонами проект змін і доповнень до Договору протягом місяця виноситься на розгляд загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії.
1.4.3. Зміни й доповнення до Договору набувають чинності після схвалення їх загальними зборами (конференцією) трудового колективу Академії та підписання Сторонами.
1.4.4. Жодна зі Сторін Договору не може протягом терміну чинності Договору в односторонньому порядку приймати рішення, які змінюють його норми, положення, зобов’язання або припиняють їх виконання.
1.4.5. Договір (зміни й доповнення до нього) підписуються уповноваженими представниками Сторін у п’ятиденний термін після схвалення відповідного проекту загальними зборами (конференцією) колективу Академії.
1.4.6. Після підписання Договір подається Уповноваженою власником особою для реєстрації у порядку, визначеному Постановою Кабінету Міністрів України від 5 квітня 1994 р. № 225 "Про порядок повідомної реєстрації галузевих і регіональних угод, колективних договорів" й надається Профкомом структурним підрозділам Академії для ознайомлення та виконання. 
Розділ  2. Соціальне партнерство
2.1. Зобов’язання Сторін Договору залежить від показників фінансово-економічної діяльності Академії. Задля забезпечення паритетної участі профспілкового комітету у формуванні змістовної частини Договору Уповноважена власником особа двічі на рік надає голові Профкому основну інформацію про господарську діяльність Академії. 
2.2. Сторони включають основні положення Договору до комплексних і цільових програм розвитку Академії, вносять пропозиції щодо їх фінансового забезпечення.
2.3. Сторони зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: законності; паритетності представництва; рівноправності; пріоритетності примирних процедур; пошуку компромісних рішень; прагнення уникнути конфронтації; взаємоповаги; обов’язковості розгляду кожною Стороною звернень іншої сторони, а також відповідальності за виконання домовленостей і прийнятих зобов’язань; конструктивності й аргументованості під час вирішення питань, що стосуються Договору.
2.4. Сторони визнають себе соціальними партнерами і вважають, що укладення Договору є об’єктивною потребою, вагомим чинником у вирішенні спірних питань у сфері виробничих, трудових і соціально-економічних відносин  та захисту конституційних прав працівників.

2.5. Сторони домовляються використовувати у взаємовідносинах такі форми соціального партнерства як колективні переговори, консультації, співробітництво, розв’язання конфліктних ситуацій із використанням процедур посередництва та прими​рення в межах чинного законодавства при умові виконання в повному обсязі і на високому рівні своїх посадових обов’язків.

2.6. Сторони вживають заходи щодо запобігання виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів та їх розв’язання відповідно до чинного законодавства. 

2.7. Профком зобов’язується через виборні профспілкові органи, членів профспілки та інших працівників Академії:

      –  сприяти проведенню профорієнтаційної роботи з метою набору студентів на навчання в Академії відповідно до ліцензійних обсягів;

· володіти інформацією про стан справ у економічно-соціальних аспектах діяльності підрозділів Академії;
· бути організуючою громадською силою на виконання колективом у повному обсязі виробничих завдань відповідно до посадових інструкцій, навчальних планів, графіків навчального процесу, а також наказів Міністерства освіти і науки України, Положення про державний вищий заклад освіти та Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах та інших нормативних документів. 
2.8. Сторони домовилися вирішувати спільно питання:

 –   ефективної діяльності основного виробництва – навчально-виховного процесу, відповідно до навчальних планів та Постанов Кабінету Міністрів України (якість – 50%, успішність – 90%); 

 – запровадження, перегляду та змін норм праці з урахуванням вимог чинного законодавства;

· оплати праці, форм і систем оплати праці, розцінок, тарифних сіток, схем посадових окладів, умов запровадження та розмірів надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних і компенсаційних виплат;

   – робочого часу й часу відпочинку, погодження графіків надання відпусток, запровадження підсумованого обліку робочого часу;

 –   надання дозволу на проведення робіт понад установлену норму тривалості робочого часу, а також у вихідні дні тощо;

 –  соціального розвитку Академії, поліпшення умов праці, матеріально-побутового та медичного обслуговування працівників за спільним рішенням Уповноваженої власником особи та Голови профкому Академії, керуючись Положеннями та наказами, які розробляються, приймаються та  затверджуються спільним рішенням.

2.9. Профком зобов’язується утримуватися від організації і проведення страйків, мітингів, пікетувань, інших акцій масового характеру з питань, передбачених Договором, за умови вирішення цих питань у переговорному процесі.
2.10. Профком відповідно до Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” здійснює повноваження, передбачені цим Договором, у тому числі щодо:

2.10.1. Укладання Договору та контролю за його виконанням, звіту про його виконання на загальних зборах (конференції) трудового колективу, звернення з вимогою до відповідних органів про притягнення до взаємної відповідальності посадових осіб за невиконання умов Договору. 
2.10.2. Участі у розв’язанні соціально-економічних питань, визначенні та затвердженні переліку й порядку надання працівникам соціальних пільг.

2.10.3. Представництва та захисту інтересів працівників під час трудових спорів, сприяння у їх вирішенні. 
2.10.4. Надання згоди або відмови стосовно розірвання трудового договору з працівником з ініціативи Уповноваженої власником особи у випадках, передбачених законодавством.

2.10.5. Участі у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, участі у роботі комісії з питань охорони праці, здійснення контролю за відшкодуванням шкоди, заподіяної працівникові (каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаними з виробництвом).

2.10.6. Здійснення громадського контролю за виконанням Уповноваженою власником особою законодавства про працю і про охорону праці та за усуненням виявлених недоліків.

2.10.7. Здійснення контролю за підготовкою та наданням Уповноваженою власником особою документів, необхідних для призначення пенсії працівникам і членам їх сімей (у разі смерті працівника).

2.10.8. Участі у комісії із соціального страхування.
2.10.9. Здійснення контролю за державним соціальним страхуванням працівників у призначенні допомоги із соціаль​ного страхування, направлення працівників до оздоровчих закладів, перевірки організації медичного обслуговування працівників.

Розділ 3. Зобов’язання Сторін у сфері трудових відносин та забезпечення зайнятості

3.1. Уповноважена власником особа зобов’язується:
3.1.1. Забезпечувати належні організаційні, матеріально-технічні та соціально-побутові умови для продуктивної праці з метою реалізації працівниками Академії інтелектуального і наукового потенціалу (відповідальні – проректори за посадою).
3.1.2. Визначати працівникам робочі місця, забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання посадових обов’язків (відповідальні – керівники структурних підрозділів).

3.1.3. У разі необхідності, надавати Профкому інформацію (у т.ч. баланс підприємства), необхідну для здійснення внутрішнього контролю за використанням кошторису доходів і видатків Академії (відповідальні – головний бухгалтер, начальник планово-економічного відділу). 
3.1.4. Забезпечувати розвиток і зміцнення навчальної, наукової та матеріально-технічної бази Академії, створювати оптимальні умови для організації навчально-виховного процесу та наукової діяльності (відповідальні – проректори за посадою).
3.1.5. В організації навчально-виховного процесу і наукової діяльності дотримуватись законодавчих та нормативних актів Міністерства освіти і науки України, а також рішень і постанов керівних органів ФПУ (відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, начальник юридичного відділу).
3.1.6. Забезпечити контроль за дотриманням працівниками Правил внутрішнього трудового розпорядку. Сприяти створенню у колективі здорового морально-психологічного клімату (відповідальні – керівники структурних підрозділів).
3.1.7. Забезпечити правильну експлуатацію, збереження та раціональне використання обладнання, інструментів, техніки і матеріалів, наданих колективу для виконання робіт (відповідальні – головний інженер, керівники структурних підрозділів, завідувач господарством).  

3.1.8. Забезпечити підвищення кваліфікації працівників професорсько-викладацького складу (раз на п’ять років), гарантуючи при цьому збереження середньої заробітної плати. За умов рентабельності роботи факультетів та Академії у цілому оплачувати вартість проїзду і витрат, пов’язаних із наймом житла в разі навчання на курсах підвищення кваліфікації в іншому місті в межах чинного законодавства (відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи). 

При прийнятті на роботу та звільненні з роботи:
3.1.9. 
Здійснювати прийняття на роботу працівників на вакантні посади, відповідно до їх спеціальності та кваліфікації з урахуванням необхідності забезпечення діяльності Академії та повної продуктивної зайнятості штатних працівників (відповідальні – проректори,  начальник відділу кадрів).

3.1.10. Прийняття на роботу працівників Академії здійснювати відповідно до чинного законодавства (відповідальні – начальники  відділу кадрів та юридичного відділу).
3.1.11. До початку роботи за укладеним трудовим договором ознайомити працівника з  посадовою інструкцією, Колективним договором і Правилами внутрішнього трудового розпорядку та визначити працівникові його робоче місце; роз’яснити працівникові його права й обов’язки, проінформувати під розписку про умови праці, наявність на робочому місці, де він працюватиме, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права на пільги й компенсації за роботу за таких умов відповідно до чинного законодавства й Колективного договору; забезпечити його необхідними для роботи засобами; проінструктувати працівника з техніки безпеки; виробничої санітарії; гігієни праці та протипожежної безпеки. Надавати можливість працівнику ознайомитися зі Статутом Академії (відповідальні – начальники відділу кадрів; структурного підрозділу; служби охорони праці  та техніки безпеки). 
3.1.12. З метою забезпечення ефективної кадрової роботи, здійснювати прийняття на роботу до Академії на підставі трудових договорів, а у випадках, передбачених законами України, – за контрактом (відповідальні – начальники  відділу кадрів та юридичного відділу). 

3.1.13. Розірвання трудового договору з працівниками Академії за ініціативи Уповноваженої власником особи проводити згідно з чинним законодавством України (відповідальні – начальник  відділу кадрів та юридичного відділу). 

3.1.14. При виникненні загрози масових звільнень (понад 10% від загальної кількості працівників Академії) керівництво Академії зобов’язується припинити укладання трудових договорів з новими працівниками за два місяці до початку масових звільнень (відповідальні – ректор Академії, начальник  відділу кадрів).
У сфері організації праці:
3.1.15. Режим роботи адміністративно-управлінського та навчально-допоміжного персоналу Академії (крім тих, хто працює позмінно та за змінним графіком) встановлюється Правилами внутрішнього розпорядку: 

- початок роботи      – о 8 год. 45 хв.,

- закінчення роботи – о 17 год. 45 хв. (понеділок – четвер),

                                   – о 16 год. 30 хв. (п’ятниця),

- обідня перерва       – з  12 год. 30 хв. до 13 год.15 хв.

- субота та неділя     – вихідні дні.

Напередодні святкових і неробочих днів тривалість робочого дня  скорочується на одну годину (відповідальні – начальник  відділу кадрів, керівники структурних підрозділів). 

3.1.16. За погодженням із Профкомом Уповноважена власником особа може переносити день відпочинку на інший з метою поєднання його зі святковими або неробочими днями (відповідальний – начальник  відділу кадрів).
3.1.17. Для працівників Академії встановити 40-годинний робочий тиждень (окрім науково-педагогічних працівників).

Для науково-педагогічних працівників (окрім осіб, які займають керівні посади) – 36-годинний робочий тиждень. Графік робочого часу науково-педагогічних працівників визначається розкладом аудиторних занять і консультацій, розкладом або графіком інших   заходів навчального процесу та іншими видами робіт, передбаченими навчальними планами, програмами, індивідуальними робочими планами викладачів, запланованими культурно-виховними заходами.
Для працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці, – не більш як 36 год. на тиждень.  Медичній сестрі встановлюється 39-годинний робочий тиждень.   Для швейцарів, покоївок, чергових по гуртожитку, сторожів, слюсарів-сантехніків, електриків встановлюється підсумковий щорічний облік робочого часу (відповідальний – начальник  відділу кадрів). 

3.1.18. Не допускати відволікання працівників Академії від виконання ними професійних обов’язків, крім випадків, передбачених чинним законодавством та планами діяльності Академії (відповідальні – керівники структурних підрозділів).
3.1.19. Попередній розподіл навчального навантаження між кафедрами на наступний навчальний рік проводити наприкінці поточного навчального року (до 25 червня). Уточнення навантаження здійснювати протягом 15 днів з дня початку кожного навчального семестру відповідно до фактичного контингенту студентів, а також переліку навчальних дисциплін першого і другого семестрів поточного навчального року. 

Обсяг навчального навантаження науково-педагогіч​них працівників на навчальний рік визначається Уповноваженою власником особою за погодженням із Головою профкому  відповідно до нормативних документів Міністерства освіти і науки України. До аудиторного навантаження відносяться: лекції, практичні, семі​нарські   й   лабораторні   заняття,   заліки,   екзамени,   контрольні роботи.
У випадках виробничої необхідності, викладач може були залучений до проведення навчальних занять понад обов’язковий обсяг  навчального навантаження, визначений індивідуальним робочим планом, в межах свого робочого часу. Додаткова кількість облікових годин може перевищувати 0.25 мінімального обов’язкового обсягу навчальне навантаження. 

Зміни в  обов’язковому навчальному навантаженні викладача вносяться в його індивідуальний робочий план. 

        (відповідальні – завідувачі кафедрами, проректор з науково-педагогічної роботи).
3.1.20. З метою забезпечення ефективної організації навчального процесу, з урахуванням ліцензійних вимог до кадрового складу до 15 липня кожного року забезпечувати розрахунок мінімального загального банку годин педагогічного навантаження на наступний навчальний рік з урахуванням очікуваного контингенту студентів. Відділам та посадовим особам, на яких покладено обов’язки підготовки штатного розпису професорсько-викладацького складу, подавати його до 1 серпня на затвердження ректору Академії. Зміни до штатного розпису вносити після уточнення контингенту (відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, начальник  відділу кадрів, головний бухгалтер, начальник планово-економічного відділу).
3.1.21. Зміну режиму роботи в Академії у цілому чи для окремих категорій працівників здійснювати за погодженням з Головою профкому та у порядку, встановленому законодавством (відповідальний – начальник  відділу кадрів).

3.1.22. При зміні істотних умов праці, у тому числі запровадження нових норм чи зміні чинних норм праці виконувати заходи, визначені чинним законодавством України (відповідальні – начальник  відділу кадрів, начальник юридичного відділу).
3.1.23. Організовувати надурочну роботу або роботу у неробочі дні у порядку, передбаченому законодавством 
3.1.24. Надавати працівникам можливість, у разі необхідності та за погодженням Уповноваженої власником особи, працювати неповний робочий час на умовах оплати праці пропорційно відпрацьованому часу або залежно від виробітку (відповідальні – керівники структурних підрозділів, начальник  планово-економічного відділу).

3.1.25. Для виконання робіт, не передбачених трудовим договором, укладати з працівником окремо договори цивільно-правового характеру про надання послуг чи договори підряду, і приймати їх до оплати у визначеному порядку (відповідальні – головний бухгалтер,  керівники структурних підрозділів, начальник юридичного відділу).

Забезпечення права працівників на відпочинок:

3.1.26. Тривалість та порядок надання відпусток визначається Законом України „Про відпустки” та чинним законодавством.
Тривалість щорічної основної відпустки керівників структурних підрозділів Академії становить 28 календарних днів. 

Працівникам, які користувалися відпусткою більшої тривалості, ніж передбачено Законом України “Про відпустки” і були прийняті на роботу до Академії до 31.12.1996 р. включно, зберігати раніше встановлену тривалість відпустки (24 робочих дні, що дорівнює 28 календарним дням) на час роботи в Академії на посадах, що давали їм право на таку тривалість відпустки (відповідальні – начальник  відділу кадрів).

3.1.27. У разі необхідності санаторно-курортного лікування науково-педагогічним працівникам надавати відпустку (або її частину) протягом навчального року за погодженням з Уповноваженою власником особою (відповідальні – керівники структурних підрозділів). 
3.1.28. Надавати відпустки без збереження заробітної плати лише за заявою самого працівника та згодою керівника структурного підрозділу відповідно до чинного законодавства України (відповідальні – начальник  відділу кадрів).
3.1.29. Надавати додаткові відпустки за фактично відпрацьований час:
- за особливий характер праці (Додаток 2);
- за роботу із шкідливими умовами праці (Додаток 3)  

(відповідальні – начальники  служби охорони праці  та техніки безпеки;  відділу кадрів).
3.2. Профком зобов'язується: 
3.2.1. Виконувати свій основний обов’язок (відповідно до ст. 36 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, інших нормативно-правових актів) – здійснювати представництво та захист трудових і соціально-економічних прав та інтересів своїх членів у відносинах із засновником Академії та Уповноваженою власником особою, а також з іншими об’єднаннями громадян.
3.2.2. Підтримувати творчу ініціативу працівників, спрямовану на впровадження більш продуктивних методів роботи.

3.2.3. Організовувати збір, узагальнення пропозицій працівників щодо поліпшення умов роботи в Академії, своєчасно доводити їх до Уповноваженої власником особи, інформувати працівників про вжиті заходи.

3.2.4. Роз'яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їхні права й обов'язки. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних працівників.
3.2.5. Здійснювати контроль та сприяти забезпеченню керівниками структурних підрозділів дотримання трудової дисципліни та Правил внутрішнього трудового розпорядку працівниками Академії. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових спорів (конфліктів). 
3.2.6. Забезпечити підведення підсумків та гласність про результати роботи колективу за рік. 
3.2.7. Здійснювати контроль за вчасним введенням у дію нормативних документів із питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.
3.2.8. Контролювати дотримання вимог трудового законодавства України при вивільненні працівників.
3.2.9. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).
Розділ 4. Оплата праці


Сторони домовилися, що структура заробітної плати працівників Академії складається з основної та додаткової зарплати, а також інших заохочувальних і компенсаційних виплат. Основна заробітна плата працівників є обов’язковою винагородою, визначається рівнем кваліфікації, якістю роботи, особистим трудовим внеском у результати роботи Академії. 

Конкретні розміри посадових окладів визначаються відповідно до професії та кваліфікації працівника, але не нижче встановленого державою мінімального розміру заробітної плати.


Додаткова зарплата – це винагорода за працю понад встановлені норми, що формується за рахунок доплат, надбавок і винагород, передбачених чинним законодавством України, цим Договором, положеннями Академії та наказами Уповноваженої власником особи.

4.1. Уповноважена власником особа зобов’язується:

4.1.1. Здійснювати оплату праці в Академії на підставі законів України та інших нормативно-правових актів, а також відповідно до колективного договору Академії (відповідальні – ректор, головний бухгалтер, начальник планово-економічного відділу,  начальник юридичного відділу). 

4.1.2. Здійснювати оплату праці працівників з урахуванням фінансового стану Академії на базі основних положень Єдиної тарифної сітки (ЄТС) з визначенням розрядів і коефіцієнтів з оплати праці з затвердженням, за посадами штатного розпису Академії, величини базової тарифної ставки працівника І розряду, тарифного розряду, тарифного коефіцієнту (відповідальні – головний бухгалтер). 

4.1.3. Розробляти і затверджувати штатний розпис Академії та зміни до нього за погодженням з Профкомом (відповідальні –  начальники планово-економічного відділу, відділу кадрів,  структурних підрозділів).

4.1.4. Встановлювати (у % до посадового окладу) такі доплати працівникам Академії за:

· суміщення професій (посад);
· розширення зон обслуговування та збільшений обсяг робіт;

· виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників (Додаток 4);
· вчені звання:      професора – у граничному розмірі 33%; 
доцента – у граничному розмірі 25%;

· наукові ступені: доктора наук – у граничному розмірі 25%; 

кандидата наук – у граничному розмірі 15%;

· виконання обов’язків заступника декана – у граничному розмірі 30%;

· роботу за шкідливих умов праці – 10% (Додаток 5); 

· роботу у нічний час, святкові дні – до 40%;

· ненормований робочий день – 25%;

· керівництво бригадою;

- інші доплати, спрямовані на соціальний захист працівників, встановлені Положеннями, затвердженими наказами ректора Академії.

Конкретні розміри доплат встановлюються відповідно до Положень та затверджуються наказами ректора за погодженням з Профкомом, залежно від фінансового стану Академії (відповідальні – ректор Академії, головний бухгалтер).

4.1.5. Встановлювати (у % до посадового окладу) такі надбавки працівникам Академії за:

· високі досягнення у роботі;

· виконання особливо важливої для Академії роботи (на строк її виконання);

· класність водіям II класу – 10%, водіям I класу – 25% за відпрацьований час.

· почесні звання України, СРСР, союзних республік СРСР „народний” – у розмірі 40%, „заслужений" – 20%, якщо діяльність працівника за профілем збігається з наявним почесним званням; 

· спортивні звання „Майстер спорту” – 10%;

- вислугу років науково-педагогічним працівникам відповідно до ст. 57 Закону України „Про освіту”;

- вислугу років в Академії відповідно до Положення;
- інші надбавки, встановлені Положеннями та наказами ректора Академії.



Конкретні розміри надбавок встановлюються відповідно до Положень та затверджуються наказами ректора за погодженням з Профкомом, залежно від фінансового стану Академії (відповідальні – ректор Академії, головний бухгалтер).

4.1.6. Встановлювати такі винагороди працівникам Академії за:

– підсумками діяльності Академії за рік;

– результатами проведення заходів, спрямованих на підтримку і розвиток іміджу і ділової репутації Академії (організація та участь у проведенні конференцій, симпозіумів, конкурсів, олімпіад тощо);

– перевиконання виробничих завдань;

– з нагоди свят: „День науки”, „День працівника освіти”, „День незалежності України”, „День Перемоги”, „Міжнародний жіночий день”, „День Конституції”, „День річниці Академії”.

Рішення про виплату та розмір таких винагород залежатиме від фінансового стану Академії (відповідальні – ректор Академії, головний бухгалтер).

4.1.7. Винагороди за підсумками роботи за рік, оздоровчі та всі інші виплати нараховувати з місячного посадового окладу за основною посадою (відповідальний – головний бухгалтер).

4.1.8. Виплату заробітної плати працівникам здійснювати у національній валюті (гривнях) двічі на місяць: 7–9 числа наступного місяця – за другу половину місяця, за першу половину поточного місяця (аванс) – 22–24 числа поточного місяця у розмірі 40% від місячного фонду заробітної плати працівника, у випадку, якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем – напередодні (відповідальний – головний бухгалтер).

4.1.9. Під час виплати заробітної плати, у тому числі й через банк, (перерахуванні Академією заробітної плати працівникам на індивідуальні зарплатні картки) працівник має право отримати такі дані, що належать до періоду, за який провадиться оплата праці: 
- про загальну нараховану суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат;

- про розміри і підстави відрахувань та утримань із заробітної плати;

- про суму заробітної плати, що належить до виплати (відповідальний – головний бухгалтер). 

4.1.10. Видавати зарплату за час відпустки не пізніше як за три дні до початку відпустки (відповідальний – головний бухгалтер).

4.1.11. У разі затримки виплати заробітної плати на один і більше календарних місяців здійснювати компенсацію втрати частини доходів згідно з чинним законодавством (відповідальні – головний бухгалтер, начальник планово-економічного відділу). 

4.1.12. Розрахунки виплат у випадках тимчасової непрацездатності, вагітності і пологів здійснювати відповідно до законодавства. Виплати здійснювати у найближчі дні виплати заробітної плати за першу або другу половину місяця (відповідальний – головний бухгалтер).

4.1.13. Своєчасно проводити індексацію грошових доходів працівників у зв’язку зі змінами цін на споживчі товари і послуги відповідно до чинного законодавства (відповідальний – головний бухгалтер).

4.1.14. Залежно від фінансового стану Академії переглядати заробітну плату працівників у разі законодавчих змін розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника І тарифного розряду, тарифних розрядів та тарифних коефіцієнтів. При цьому підвищення заробітної плати здійснювати шляхом підвищення базової тарифної ставки одночасно всім працівникам за умови повної компенсації цим підвищенням доплати до заробітної плати, яка встановлена штатним розписом при переході на ЕТС  (відповідальні – ректор Академії, головний бухгалтер).

4.2. Профком зобов’язується: 
4.2.1. Здійснювати контроль за дотриманням в Академії законодавства з питань оплати праці, своєчасністю нарахування та виплати заробітної плати.

4.2.2. Представляти і захищати інтереси працівників Академії у сфері оплати праці. Ініціювати притягнення до відповідальності осіб, чиї дії або бездіяльність призвели до порушення або несвоєчасності виконання будь-якого пункту цього розділу.   

4.2.3. Разом з адміністрацією брати участь у розподілі та використанні коштів фонду оплати праці, вносити обґрунтовані пропозиції щодо підвищення розміру заробітної плати, доплат і надбавок, надання пільг працівникам Академії.

4.2.4. Аналізувати заробітну плату працівників Академії порівняно з середньою заробітною платою у галузі та регіоні; вносити пропозиції щодо удосконалення оплати праці.

Розділ 5. Охорона праці працівників  

5.1. Уповноважена власником особа зобов’язується забезпечити:

5.1.1. Розробку, за погодженням з профспілковою стороною, та виконання комплексних заходів щодо додержання встановлених нормативів безпеки, гігієни праці й виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам травматизму і аваріям на робочому місці (Додаток 6) (відповідальні – перший проректор, начальник служби охорони праці  та техніки безпеки).

5.1.2. Фінансування заходів з охорони праці у розмірі не менше 0,5% від суми реалізованої продукції і наданих послуг (відповідальні – головний бухгалтер, начальник служби охорони праці  та техніки безпеки). 

5.1.3. Виконання заходів щодо підготовки приміщень структурних підрозділів Академії до роботи в осінньо-зимовий період; забезпечення протягом цього періоду постійного температурного режиму у приміщеннях навчального корпусу і гуртожитку згідно із встановленими нормами (відповідальні – головний інженер, завідувач господарським відділом та гуртожитку,  начальник служби охорони праці  та техніки безпеки). 

5.1.4. Проведення періодичних обстежень будівель, споруд та інженерних мереж з метою забезпечення їх безаварійної експлуатації у порядку, визначеному нормативними документами (відповідальні – головний інженер, начальник експлуатаційно-технічного відділу, головний енергетик,  начальник служби охорони праці  та техніки безпеки).

5.1.5. Реалізацію плану медичних заходів, спрямованих на забезпечення здоров’я працівників, складається службою охорони праці та техніки безпеки щорічно, погоджується з профспілковим комітетом і затверджується ректором (відповідальний – начальник служби охорони праці  та техніки безпеки).

5.1.6. Навчання працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою (перелік робіт з підвищеною небезпекою – Додаток 7), інструктаж працівників з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони, надання першої медичної допомоги постраждалим відповідно до нормативних вимог з охорони праці (відповідальний –  начальник служби охорони праці  та техніки безпеки).

5.1.7. Виконання посадовими особами та інженерно-технічними працівниками вимог Закону України "Про охорону праці", нормативних актів з охорони праці, графіків проведення планово-попереджувальних ремонтів і будівельно-ремонтних робіт для поліпшення гігієни праці і виробничого середовища (відповідальні – головний інженер, начальник служби охорони праці  та техніки безпеки).

5.1.8. Своєчасне забезпечення засобами індивідуального захисту (Додаток 8) та миючими і знешкоджуючими засобами (Додаток 9) працівників, які працюють у шкідливих і небезпечних умовах праці, або зайняті на роботах, пов’язаних із забрудненням чи несприятливими метеорологічними умовами.

У разі дострокового зносу спецодягу не з вини працівника змінювати його за рахунок Академії (відповідальні – начальник служби охорони праці  та техніки безпеки, керівники структурних підрозділів).

5.1.9. У разі нещасного випадку, професійного захворювання, аварії, що спричинили ушкодження здоров’я або смерті працівника, сприяти відшкодування шкоди Фондом соціального страхування від нещасних випадків працівнику або особам, які мають на це право, – відповідно до вимог законів України "Про охорону праці", "Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності” і „Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві”.

             Окрім цього, надати матеріальну допомогу постраждалому або його сім’ї з фонду Академії. Розмір цієї допомоги визначається залежно від ступеня втрати працездатності постраждалими та фінансового стану Академії (відповідальні – начальник служби охорони праці  та техніки безпеки, керівники структурних підрозділів).

5.1.10. Проведення обов’язкових медичних оглядів працівників Академії у порядку, визначеному законодавством України (Додаток 10) (відповідальні – начальник служби охорони праці  та техніки безпеки, керівники структурних підрозділів).

5.1.11. Покращення умов праці жінок шляхом застосування у разі необхідності сучасних механізмів, знарядь праці, пристосувань тощо (відповідальні – керівники структурних підрозділів).

5.1.12. Належне утримання та фінансування медпункту, а також комплектування необхідними медикаментами аптечок для підрозділів Академії (відповідальні – начальник служби охорони праці  та техніки безпеки, керівники структурних підрозділів).
5.1.13. Систематичний аналіз стану захворюваності за випадками тимчасової непрацездатності для розробки заходів з метою усунення чинників захворювань (відповідальний  – начальник служби охорони праці  та техніки безпеки).

5.1.14. У разі необхідності обладнання робочих приміщень кондиціонерами, обігрівачами, а також забезпечення відповідних робочих приміщень необхідною літературою, стендами та нормативними актами з охорони праці (відповідальні – керівники структурних підрозділів).

5.1.15. За порушення закону та нормативних актів з охорони праці – притягнення винних працівників до відповідальності у порядку, встановленому чинним законодавством України (відповідальні – начальник служби охорони праці  та техніки безпеки, начальник юридичного відділу).

5.2. Працівники Академії зобов’язуються:

5.2.1. Своєчасно проходити навчання та відповідні інструктажі з питань охорони праці та пожежної безпеки.

5.2.2. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я людей, які їх оточують, у процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території Академії.

5.2.3. Знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила поведінки в Академії, поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту.

5.2.4. Проходити у встановленому порядку попередні, періодичні та позачергові медичні огляди, флюорографічне обстеження та щеплення відповідно до вимог законодавства.

5.2.5. Своєчасно повідомляти керівництво про нещасні випадки, що трапилися на робочому місці, і попереджати керівництво про наявність можливих аварій на виробництві та несправностей обладнання, які становлять загрозу здоров’ю чи життю працівників.

5.2.6. Брати участь у заходах з попередження нещасних випадків, аварій і стихійних лих, а також з метою недопущення їх повторення.

5.3. Профком  зобов’язується:  

5.3.1. Здійснювати громадський контроль за дотриманням власником законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних санітарно-гігієнічних умов, забезпеченням працівників засобами індивідуального та колективного захисту. У разі виявлення порушень вимагати їх усунення.

5.3.2. Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці. Ініціювати притягнення до відповідальності осіб, чиї дії або бездіяльність призвели до порушення або несвоєчасності виконання будь-якого пункту цього розділу.   

5.3.3. Інформувати працівників про їх права, гарантії та обов’язки у сфері охорони праці, зміни у законодавстві з охорони праці.

5.3.4. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу за шкідливих і небезпечних умов, відшкодуванням шкоди, заподіяної здоров’ю працівника відповідно до законодавства.

5.3.5. Брати участь у:

– розробці програм, положень, нормативно-правових документів з питань  охорони праці на робочому місці та поліпшення умов праці в Академії;

· організації навчання працівників з питань охорони праці;

· розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань і аварій. 

Розділ 6. Соціально-трудові пільги, гарантії і компенсації, організація оздоровлення


Сторони домовилися спільно планувати, розподіляти й використовувати кошти, заплановані на соціально-трудові пільги, гарантії і компенсації, організацію оздоровлення працівників і культурно-масові заходи, виходячи з пріоритетів та реальних фінансових можливостей Академії.

6.1. Уповноважена власником особа зобов’язується:

6.1.1. За погодженням із Профкомом, виходячи з фінансових можливостей Академії, у межах, передбачених бюджетом, спрямовувати частину коштів на:

· повну або часткову допомогу у разі оперативного лікування працівників Академії та їх дітей (за окремим рішенням Сторін Договору у кожному окремому випадку);

· повну або часткову оплату вартості путівок у санаторії і  пансіонати працівникам, для яких Академія є основним місцем роботи (за рішення Сторін залежно від фінансового стану Академії);

- утримання медичного пункту і забезпечення його необхідними медикаментами; 

(відповідальні – головний бухгалтер, представник уповноваженої власником особи у комісії  із загальнообов’язкового державного  соціального   страхування);

- виплату працівникам, для яких Академія є основним місцем роботи, матеріальної допомоги на вирішення проблем, пов’язаних із сімейними обставинами.

6.1.2. За рахунок валових витрат, виходячи із фінансових можливостей Академії, за погодженням з Профкомом, виплачувати працівникам, для яких Академія є основним місцем роботи, одноразову матеріальну допомогу на оздоровлення раз на рік у розмірі посадового окладу за основною посадою (відповідальні –  головний бухгалтер, перший проректор).

6.1.3. Працівникам, для яких Академія є основним місцем роботи, надавати матеріальну допомогу у випадках:

- народження дитини у сім’ї працівника – 500 грн.;

- смерті працівника, близьким родичам, за поданням документів, що підтверджують родинні стосунки – 1000 грн. ;

- поховання близьких родичів – 500 грн.   (відповідальний –  головний бухгалтер).

6.1.4. Передбачати, виходячи з фінансових можливостей Академії, за рахунок валових витрат Академії, виділення коштів у розмірі посадового окладу за основною посадою для вшанування ювілярів з нагоди 50, 60, 65, 70, 75, 80, 85 річчя з дня народження; окрім того, для жінок з досягненням пенсійного віку – 55 років, а також для одноразового матеріального заохочення до ювілейних, пам’ятних та святкових дат (відповідальні –  головний бухгалтер, начальник планово-економічного відділу).

6.1.5. Встановлювати особливі умови оплати навчання в Академії працівників та їх дітей, для яких Академія є основним місцем роботи згідно з Положенням (відповідальний –  ректор Академії).

6.1.6. Рішення щодо зміни націнки на продукти харчування для підприємства громадського харчування Академії, приймати за попередньою згодою Профкому (відповідальні – перший проректор, керуючий підприємством громадського харчування).

6.1.7. Виходячи з фінансових можливостей Академії, здійснювати заходи щодо соціального захисту непрацюючих пенсіонерів-ветеранів війни, які працювали до виходу на пенсію в Академії, шляхом надання матеріальної допомоги з нагоди державних свят (відповідальні –  головний бухгалтер, начальник планово-економічного відділу, керівники структурних підрозділів).

6.1.8. Здійснювати матеріальне заохочення наукової діяльності працівників Академії, які мають статус здобувачів, відповідно до Положення (відповідальний –  проректор з наукової роботи).

6.2.  Профком зобов’язується:  

6.2.1. Проводити щоквартальний аналіз причин тимчасової непрацездатності працівників у кожному підрозділі, здійснювати заходи щодо оздоровлення працівників Академії у санаторіях, пансіонатах та ін.

6.2.2. За рахунок бюджету профорганізації надавати матеріальну допомогу членам профорганізації за поданням профгрупорга.  
6.2.3. Надавати консультативну допомогу з питань трудового законодавства, а також питань соціально-побутового характеру, що випливають з трудових відносин.

6.2.4. Брати участь у роботі комісії із соціального страхування Академії з метою максимального використання коштів соцстраху на оздоровлення працівників та їх дітей.

6.2.5. Інформувати трудовий колектив Академії про надходження та наявність путівок у санаторії та будинки відпочинку тощо не пізніше трьох днів з дня їх отримання. Розподіляти їх на засіданнях комісії із соціального страхування із забезпеченням гласності щодо їх розподілу.

6.2.6. Організовувати відпочинок та оздоровлення працівників Академії та їх дітей у період шкільних канікул за рахунок коштів Профкому, соціального страхування та спонсорських внесків за поданням профгрупорга.

6.2.7. Брати участь у організації та проведенні медичних заходів в Академії у період епідеміологічної ситуації та її попередження (з урахуванням вимог законодавства).

6.2.8. Брати участь в організації культурно-мистецьких заходів для працівників Академії.
6.2.9. Здійснювати контроль за цільовим використанням коштів Академії, що виділяються на соціальні, культурні та оздоровчі заходи.

6.2.10. Спільно з Уповноваженою власником особою вирішувати питання отримання працівниками Академії, які зробили вагомий внесок у її розвиток заохочувальних відзнак органів влади, галузевих і профспілкових нагород тощо.
6.2.11. Здійснювати контроль за належним санітарно-гігієнічним станом підприємства громадського харчування, якістю та асортиментом продукції.

Розділ 7. Гарантії діяльності Профкому

7.1. Уповноважена власником особа зобов'язується:

7.1.1. Визнавати Профком повноважним представником інтересів працівників Академії. 

7.1.2. Надавати необхідну інформацію з питань, які є предметом цього Договору, сприяти реалізації права Профкому на захист трудових і соціально-економічних інтересів працівників (відповідальні –  керівники структурних підрозділів).

7.1.3. Доводити до відома Профкому нові нормативні документи Міністерства освіти і науки України, які стосуються трудових відносин (відповідальні – ректор, начальник юридичного відділу).
7.1.4. Створювати умови для виконання членами Профкому Академії, профбюро факультетів та профгрупоргами покладених на них повноважень відповідно до ст. 40 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” (відповідальні – ректор). 
7.1.5. Проводити зміни умов трудового договору, оплати праці, притягувати до дисциплінарної відповідальності працівників, які є  членами виборних профспілкових органів, лише за попередньою згодою органу, членами якого вони обрані (відповідальні – ректор, начальники відділу кадрів та юридичного відділу).

7.1.6. Не допускати звільнення з ініціативи роботодавця працівників, які обиралися до складу Профкому протягом двох років після закінчення терміну виборних повноважень, крім випадків повної ліквідації Академії чи вчинення працівником дій, за які законодавством передбачена можливість звільнення його з роботи (відповідальні – ректор, начальники відділу кадрів та юридичного відділу).
7.1.7. Членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи службових обов'язків, згідно з планом їх роботи та за попереднім погодженням керівника виборчого органу, надавати вільний від роботи час зі збереженням середньої заробітної плати для участі у консультаціях і переговорах, виконання інших громадських обов'язків в інтересах трудового колективу, а також для участі у роботі профспілкових органів і профспілкового навчання (не менше 2 год. на тиждень) (відповідальні – керівники структурних підрозділів, начальник відділу кадрів).
7.1.8. Надавати для роботи Профкому та проведення профспілкових зборів працівників приміщення з необхідним обладнанням, зв'язком, опаленням, освітленням, прибиранням, а також транспорт за погодженням Сторін (відповідальний – перший проректор).
7.1.9. За наявності письмових заяв працівників, які є членами Первинної профспілкової організації, щомісяця утримувати із їх заробітної плати членські профспілкові внески та перераховувати на рахунок Профкому та Київської міської організації профспілки працівників освіти і науки України (відповідальний – головний бухгалтер).
7.1.10. У тижневий термін на запити Профкому надавати інформацію, яка є у розпорядженні Уповноваженої власником особи про поточні результати фінансово-господарської діяльності Академії та виконання окремих положень Колективного договору (відповідальні – ректор).                                                                                                                                                                         
7.1.11. Відповідно до ст. 44 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” перераховувати на рахунок первинної профспілкової організації не менше ніж 0,3% фонду оплати праці штатних працівників на спортивно-масову, оздоровчу й культурно-масову роботу, з віднесенням цих сум на валові витрати (відповідальний –  головний бухгалтер).
7.1.12. На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу Профкому, надавати додаткову відпустку тривалістю до шести календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок роботодавця  (відповідальний – начальник відділу кадрів).                                                                                                                                        
7.1.13. Гарантувати участь представників Профкому в підготовці проекту Статуту Академії, правил внутрішнього трудового розпорядку, змін та доповнень до цих документів, а також участі у нарадах, засіданнях органів управління Академії (відповідальні – ректор Академії).
7.1.14. Без згоди вищестоящого органу профспілки не допускати змін умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності та звільнення Голови профкому (відповідальні –  начальники відділу кадрів та юридичного відділу).
Розділ 8. Контроль за виконанням колективного договору
8.1. Сторони зобов'язуються:

8.1.1. Визначити осіб, які відповідатимуть за виконання окремих положень Колективного договору, та встановити термін виконання цих положень.
8.1.2. Періодично, але не менш як двічі на рік, проводити зустрічі Уповноваженої власником особи та Голови профкому, на яких інформувати Сторони про хід виконання колективного договору.

8.1.3. Щорічно звітуватися про виконання Колективного договору на конференції трудового колективу у визначені терміни.

8.1.4. Осіб, винних у невиконанні положень Колективного договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством.

8.2. Голова профкому зобов’язується:

8.2.1. Спільно з представником власника подати підписаний договір у двох оригінальних примірниках та двох копіях разом з додатками для реєстрації до Голосіївської райдержадміністрації м. Києва в  порядку, визначеному Постановою Кабінету Міністрів України від 5 квітня 1994 р. № 225 "Про порядок повідомної реєстрації галузевих і регіональних угод, колективних договорів". 

8.3. Уповноважена власником особа зобов'язується:

8.3.1. Забезпечити тиражування Колективного договору та його передачу у структурні підрозділи Академії протягом місяця після реєстрації.
Розділ 9. Заключні положення

9.1. Положення цього Колективного договору та його додатків мають пріоритет перед іншими локальними нормативними актами Академії. Накази, розпорядження та інші нормативні акти Академії, що суперечать положенням цього Колективного договору, є недійсними і підлягають негайному скасуванню. Норми і положення Колективного договору є обов’язковими для всіх працівників Академії. За порушення і невиконання зобов’язань Колективного договору встановлено адміністративну та дисциплінарну відповідальність (ст.18 Закону України „Про колективні договори і угоди”).

9.2. Проект нового Колективного договору готує робоча комісія, яка регулярно інформує про хід його підготовки. Склад комісії визначає Уповноважена власником особа та Профком.

9.3. У період дії Колективного договору кожна із Сторін має право вносити пропозиції щодо його змін і доповнень для узгодження постійнодіючою робочою комісією та  подальшого затвердження на загальних зборах (конференції) трудового колективу. 

9.4. При невиконанні умов Колективного договору з боку Уповноваженої власником особи або Профкому, за поданням Профкому чи Уповноваженою власником особою, питання розглядається робочою комісією у двотижневий термін. При неможливості вирішення спірного питання і недосягненні згоди справа вирішується відповідно до чинного законодавства України.

9.5. В Академії діє комісія по трудових спорах у складі п’яти осіб, яка обирається на конференції трудового колективу на термін його дії. Комісії надається окреме приміщення, забезпечене необхідним обладнанням, а витрати, пов’язані з участю у примирній процедурі, провадяться за рахунок Академії (згідно зі ст. 223 КзПП України).   

9.6. Всі витрати, пов’язані з підготовкою, затвердженням та реєстрацією Колективного договору, несе Уповноважена власником особа.
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