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Перелік
посад працівників, за виконання обов'язків яких
 встановлюється доплата у розмірі до 100% посадового окладу 
тимчасово відсутнього працівника (хвороба, відпустка, тощо)

І – до 100% :
  1. Старший касир  відділу бухгалтерського обліку та звітності
  2. Касир підприємства громадського харчування
  3. Кухар підприємства громадського харчування 

  4. Черговий по гуртожитку

  5. Покоївка гуртожитку

  6. Швейцар господарського відділу

  7. Гардеробник господарського відділу

  8. Сторож господарського відділу

  9. Двірник 

10. Електрик сектора головного енергетика служби головного інженера

11. Прибиральник службових приміщень
12. Прибиральник службових приміщень (робота якого пов’язана із прибиранням санвузлів) 

13. Прибиральник туалетних кімнат господарського відділу 

14. Слюсар-сантехнік експлуатаційно-технічного відділу служби головного інженера
15. Швейцар гуртожитку
ІІ.
Конкретний розмір доплати та встановлення доплати іншим працівникам не зазначеним у цьому переліку, за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника може встановлюватись Уповноваженою власником особою за поданням керівника структурного підрозділу з мотивацією виробничої необхідності.
