Академія  праці і соціальних відносин Федерації профспілок України
Додаток 2  
до Колективного договору
«ПОГОДЖЕНО»                                                                     «ЗАТВЕРДЖУЮ»
Голова  первинної  профспілкової організації                      Ректор Академії
____________________________ Т.П.Лесюк
            _____________________М.Л.Головко

«____» __________________________   2009 р. 
           «____»   ___________________  2009 р.
Перелік посад працівників, яким надається додаткова щорічна відпустка 
„За особливий характер праці”
	№ з/п
	Посада
	Тривалість (календ. дні)

	Робота, пов’язана з  роботою на комп’ютері, не менше 4 год. щоденно



	1.
	Адміністратор системи     відділу інформаційного забезпечення
	4

	2.
	Архіваріус відділу діловодства та архіву
	4

	3.
	Бухгалтер
	4

	4.
	Завідувач студентського сектора відділу кадрів
	4

	5.
	Завідувач бібліотеки
	4

	6.
	Завідувач абонемента бібліотеки
	4

	7.
	Заступник головного бухгалтера
	4

	8.
	Керівники структурних підрозділів (окрім педагогічних та науково-педагогічних працівників)
	4

	9.
	Менеджер з персоналу  відділу кадрів
	4

	10.
	Оператор комп’ютерного набору
	4

	11.
	Оператор комп’ютерної верстки
	4

	12.
	Провідний бухгалтер (з дипломом спеціаліста)
	4

	13.
	Провідні фахівці та фахівці факультетів * 
	4

	14.
	Програміст прикладний 
	4

	15.
	Референт
	4

	16.
	Старший інспектор та інспектор відділу кадрів
	4

	17.
	Старший лаборант та лаборанти кафедр і  навчальної лабораторії та навчально-тренувального центру
	4

	18.
	Фахівець відділу діловодства та архіву
	4

	19.
	Фахівець з управління проектами і програмами відділу інформаційного забезпечення 
	4

	20.
	Фахівець приймальної комісії відділу профорієнтаційної та інформаційної роботи
	4

	21.
	Фахівець І категорії навчального відділу
	4

	Робота, пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням 



	1.
	Буфетник підприємства громадського харчування
	4

	2.
	Заступник завідувача гуртожитку
	2

	3.
	Касир (старший касир) відділу бухгалтерського обліку та звітності
	4

	4.
	Касир (старший касир) підприємства громадського харчування
	4

	5.
	Керівники структурних підрозділів (окрім головного інженера, педагогічних та науково-педагогічних працівників)
	2

	6.
	Редактор науковий
	4

	Ненормований робочий день

(Пов’язаний із характером роботи)

	1.
	Водій автотранспортних засобів (закріплений за ректором)
	7

	2.
	Головний інженер
	7

	Умови підвищеного ризику для здоров’я

(Пов’язані із характером роботи – за роботу біля плити)



	1.
	Завідувач виробництва підприємства громадського харчування
	4

	2.
	Кондитер
	4

	3.
	Кухар
	4


Примітка: Персональний перелік осіб, яким надається додаткова відпустка,  затверджується    щороку на засіданні ректорату.
* Провідним фахівцям та фахівцям факультетів, які виконують роботи, безпосередньо пов’язані з організацією навчального процесу студентів заочної форми навчання, додаткова відпустка надається  за поданням декана та погодженням з Уповноваженою власником особою та Головою первинної профспілкової організації.

